OBJETIVQS:

o Prestar apoyo técnico especializado en paises latinoamericanos y del Africa
luséfona a través del intercambio de experiencias y la transferencia de co-
nocimientos.

*Fomentar la participacion y formacion de técnicas/os y expertas/os de Ex-
tremadura en iniciativas de cooperacion técnica mediante el voluntariado
internacional.

e Contribuir a la sensibilizacion de la poblacion extremeiia sobre la realidad
de otros paises con distinto nivel de desarrollo, tomando conciencia sobre
su realidad social y econdmica y sobre la necesidad de contar con politicas
publicas de solidaridad y cooperacion para el desarrollo.

REQUISITOS:

Mujeres y hombres con formacion acorde al perfil de cada plaza y con ex-
periencia laboral acreditada, de al menos 5 afios, preferentemente vinculados
al ambito local y/o a instituciones locales extremefias (ayuntamientos, dipu-
taciones, mancomunidades, grupos de accion local...).

DURACION:
La estadia en el pais de destino sera de un mes, debiendo llevarse a cabo las
asistencias técnicas durante el afio 2018.

SOLICITUDES:

Las personas interesadas deberan cumplimentar el modelo de solicitud que
pueden descargar desde la web de FELCODE www.felcode.org y enviarla
por mail a la siguiente direccion: administracion@felcode.org.

En la solicitud debera indicarse la plaza o plazas —hasta un maximo de dos—
por las que se opta, y explicar el motivo e interés por participar en este Pro-
grama. En nuestra web podran encontrar informacion detallada de cada una
de las plazas convocadas.

La solicitud debera ir acompanada del curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion adicional que la/el candidata/o considere relevante.

CRITERIOS DE SELECCION:

Las personas participantes seran seleccionadas tras un proceso de valoracion
de sus CV y cartas de motivacion, de acuerdo al perfil profesional requerido
para cada plaza. De ser necesario, se recurrira a entrevista personal, prefe-
rentemente mediante videoconferencia.

En el proceso de seleccion, ademas de la adecuacion al perfil, se valorara
positivamente la experiencia laboral y/o profesional —prestandose especial
atencion a la experiencia de trabajo en el ambito local extremefio—, las ex-
periencias en cooperacion internacional al desarrollo y en el mundo del vo-
luntariado asi como la capacidad de adaptacion a nuevos entornos de trabajo.

La participacion en este Programa supone la plena aceptacion de sus bases.

La organizacion se reserva el derecho de quedar alguna plaza vacante si es-
tima que el perfil de las/os candidatas/os no se adecua a la plaza solicitada.

La decision adoptada por la entidad sera inapelable.
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Bolivia
Centro para la Participacion y el Desarrollo Humano Sostenible, CEPAD
Gobierno Autéonomo Municipal de Tarija

Ecuador
CON-NOR, Consorcio de gobiernos Provinciales y Municipales del Norte
Gobierno Auténomo Descentralizado de Duran
Gobierno Autébnomo Descentralizado de Pedro Carbo

El Salvador
Mancomunidad La Montafona

Nicaragua
Unidad de Concertacion y Cooperacion Municipalista, UCOM Madriz
Municipalidad de Somoto

Paraguay
Gestion Local
Mancomunidad Cordillera

Repuiblica Dominicana
JACARAFE, Junta de Asociaciones Campesinas.

Santo Tomé y Principe
Camara Disgtrital de Mé Zochi
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FELCODE

142 edicion

Programa de Voluntarios Expertos
en Cooperacion Internacional
para el Desarrollo

El Fondo Extremefio Local de Cooperacion al Desarrollo pre-
senta su 14* edicion del Programa de Voluntarios Expertos
en Cooperacion Internacional para el Desarrollo. Esta
cooperacion técnica permite durante un mes la asistencia y
el intercambio de conocimientos y experiencias con el mundo
local de los paises en los que FELCODE esta trabajando.

A lo largo de las trece ediciones anteriores, un total de 240 ex-
pertas/os que trabajan en el ambito local extremefio han tenido
la oportunidad de prestar su conocimiento, apoyo técnico y
compromiso con los municipios latinoamericanos.

En esta decimocuarta edicion se convocan 21 plazas en siete
paises: Bolivia, Ecuador, El Salvador, Nicaragua, Para-
guay, Republica Dominicana y Santo Tomé y Principe.

Voluntarios Expertos es el programa de cooperacion técnica
de FELCODE apoyado por todos sus socios —Municipios,
Mancomunidades y las Diputaciones de Caceres y Badajoz—,
que junto con la colaboracion de diversas instituciones y con-
trapartes locales, facilita el logro de los objetivos marcados
con cada convocatoria de este Programa: contribuir a fortale-
cer el mundo local en los paises en los que FELCODE viene
trabajando, a la vez que acerca a técnicos extremefios al
mundo de la cooperacion internacional al desarrollo.

Animamos a participar a todas aquellas personas que sientan
la inquietud de la cooperacion al desarrollo y que desde su ex-
periencia y conocimiento, puedan dar respuesta a las deman-
das definidas en los perfiles de las plazas que se presentan en
esta 14° edicion.

~ Mas informacion sobre las plazas en www.felcode.org )
Plazo de presentacion hasta el 20 de abril de 2018




Condiciones seleccionados

Perfiles deiasistencia tecnicas convocadas, actividades yilugaresidonde se desarrollaran|lasiactuaciones: Plazas 21

CONDICIONES DE LOS SELECCIONADOS

La persona seleccionada debera:

e Participar en los talleres y sesiones de formacion que im-
partira la organizacion.

¢ Establecer contacto previo, con el apoyo de FELCODE,
con las contrapartes locales con las que desempenara su
labor de voluntariado con el objetivo de fijar y concretar el
alcance y la agenda final de su trabajo.

e Permanecer en el pais de destino por un periodo de cuatro
semanas.

* Seguir las recomendaciones y directrices marcadas desde
la organizacion en lo que concierne al trabajo a realizar y
guardar confidencialidad de la informacion recibida en el
desarrollo de sus funciones.

e Respetar los derechos de los beneficiarios y actuar de forma
diligente y solidaria.

e Rechazar cualquier contraprestacion material o econdémica,
salvo las que proporcione la organizacion.

e Cumplir con las recomendaciones de seguridad y sanitarias
correspondientes.

o Al regreso, y en el plazo de un mes, elaborar un informe-
memoria final en el que se recojan las tareas realizadas y
una evaluacion del programa (segun el modelo de informe
aportado por la entidad). La no entrega en tiempo de este
informe-memoria o la insuficiente calidad del mismo im-
pedira la participacion del voluntario/a en futuras ediciones
del Programa.

» Al regreso, llevar a cabo una actividad de sensibilizacion y
educacion para el desarrollo en su territorio con el objetivo
de dar a conocer su experiencia sobre terreno.

La persona seleccionada tendra cubierto los gastos de des-
plazamiento al y desde el pais de destino, alojamiento, seguro
médico, y se le concedera una ayuda, en concepto de bolsa
de viaje, para cubrir otros gastos que se generen en terreno
(comidas, desplazamientos internos y/o pago de tasas aero-
puerto).

BOLIVIA

Contraparte local: CEPAD, Centro
para la Participacion y el Desarrollo Hu-
mano Sostenible.

1. Ampliacion de la red eco-turistica del
Municipio de Roboré.

Realizar un estudio de las potencialida-
des turisticas y las estrategias de incor-
poracién de varias comunidades a la red
de oferta eco-turistica del Municipio de
Roboré.

Perfil: Profesional en Turismo con ex-
periencia en ecoturismo para asesora-
miento en gestion, direccién y operacién
del producto turistico.

2. Promocion de San Ignacio de Velasco
como “GCapital del Rosario Chiquitano y
la Moda Chiquitana”.

Desarrollar e implementar politicas en
el ambito socio-cultural y turistico en
colaboracién con la Casa de la Cultura
y la Oficina de Turismo de San Ignacio
de Velasco para rescatar, registrar y pro-
mocionar a este municipio como “Capi-
tal del Rosario Cahiquitano y la Moda
Chiquitana”.

Perfil: Profesional en marketing y di-
sefio de moda; deseable experiencia en
elaboracion de productos artesanales.

3. Formacion curso de gastronomia de la
Escuela Taller de San José de Chiquitos.
Apoyar la formacién préctica de los
estudiantes de la carrera de gastrono-
mia, elaborando un manual de buenas
practicas de atencidn al cliente y un
modelo de negocio para el restaurante
de la Escuela Taller que podra ser uti-
lizado por todos los emprendedores
gastronémicos.

Perfil: Profesional en Gastronomia, ad-
ministracion de bares o restaurantes y/o
ramas afines. Experiencia en direccion
o emprendimiento de servicios gastro-
némicos

Contraparte local: Gobierno Auté-
nomo Municipal de Tarija.

4. Capacitacion a los productores del
sector apicola de Tarija.

Realizar una capacitacion apicola, brin-
dando conocimientos tedricos y practi-
cos a productores del sector, apoyando
actividades como la campaiia de sani-
dad, la cria de reinas y la nutricién de
la colmena; y proponiendo la confor-
macién de cooperativas con un modelo

de gestién empresarial adecuado.
Perfil: Profesional en Veterinaria con
especialidad en apicultura; experiencia
en manejo integral de apiarios (cria de
reinas, division de colmenas, control de
enjambrazon y patologias de la abeja),
sanidad y nutricion.

5. Apoyo al cuerpo de bomberos volun-
tarios de Tarija.

Fortalecer las destrezas y habilidades
de los bomberos voluntarios de Tarija;
y especificar las bases técnicas para la
construccion de un campo de entrena-
miento a nivel nacional, determinando
sus caracteristicas fundamentales.
Perfil: Formacion reglada y/o comple-
mentaria como bombero estructural,
forestal, instructor de bomberos y ma-
nejo de emergencias y desastres.

ECUADOR (8)

Contraparte local: CON-NOR, Con-
sorcio de Gobiernos Provinciales y Mu-
nicipales del Norte del Ecuador

1. Produccion agricola sostenible.
Asesorar para lograr un mejor desarrollo
de las cadenas productivas a cadenas de
valor en cultivos de fruticultura en las
Provincias de Imbabura y Carchi.
Perfil: Experiencia en produccién
agropecuaria sostenible con conoci-
mientos en disefio y manejo de proyec-
tos en cadenas productivas, seguridad
alimentaria, comercializacion asocia-
tiva y comercio justo.

2. Gestion ambiental de residuos.
Mejorar la gestién de los residuos séli-
dos en los municipios y provincias del
norte de Ecuador fortaleciendo las ca-
pacidades técnicas de gobiernos muni-
cipales y provinciales

Perfil: Experiencia en la gestién téc-
nica, econémica y social de los resi-
duos sélidos.

Contraparte local: Gobierno Autd-
nomo Descentralizado de Duran.

3. Mejora del programa “Emprendedor
Duraneiio”.

Aportar metodologias que mejoren este
programa permitiendo generar empren-
dimientos creativos y sostenibles con
enfoque de género y derechos en el can-
tén Durén.

Perfil: Experiencia profesional en el di-

sefio, puesta en marcha e implementa-
cion de proyectos de desarrollo econé-
mico y social local, especialmente
vinculado a municipios.

4. Implementacion a nivel local del en-
foque de género.

Elaborar una guia con lineamientos
que deban ser considerados en los pro-
gramas y proyectos municipales para
incorporar la equidad de género y visi-
bilizacion de los derechos de las muje-
res, proponiendo actividades de
sensibilizacion que permitan posicio-
nar en la comunidad los aspectos de
equidad de género, igualdad, autono-
mia de las mujeres y desarrollar al
menos dos talleres para grupos de in-
terés de la ciudad.

Perfil: Experiencia el disefo, imple-
mentacion y evaluacién de proyectos e
iniciativas centrados en la igualdad de
género, sobre todo desde el ambito de
la gestién publica.

5. Promocion del buen uso de los espa-
cios publicos.

Aportar estrategias, metodologias, he-
rramientas,...para la promocién del
buen uso de los diferentes espacios pu-
blicos, mejorando y destacando la res-
ponsabilidad ciudadana y garantizando
la seguridad ciudadana en el Cantén
Duran

Perfil: Experiencia profesional en pro-
yectos e iniciativas de desarrollo y di-
namizacién comunitaria, mediacién
comunitaria, proyectos de reordena-
cién urbana, social y paisajistica, par-
ticipacién ciudadana y gobernabilidad
democritica territorial, gestion y buen
uso de espacios publicos,...

Contraparte local: Gobierno Auté-
nomo Descentralizado Municipal de
Pedro Carbo.

6. Mejora de la gestion de los residuos
sélidos en Pedro Carbo.

Contribuir al fortalecimiento de la ca-
pacidad técnica e institucional del Mu-
nicipio de Pedro Carbo y de su
poblacién para una mejor gestion de
los residuos sélidos, desde el momento
en el que estos se generan hasta su dis-
posicién final.

Perfil: Experiencia en la gestion téc-
nica, econémica y social de los resi-
duos sélidos.

7. Turismo rural comunitario.
Estructurar y promover la creacién de

dos pymes turisticas como una forma
de organizacion econémica, donde sus
integrantes colectivamente, organizan
y desarrollan procesos de produccién,
intercambio, comercializacion, finan-
ciamiento y consumo de bienes y ser-
vicios turisticos

Perfil: Experiencia en puesta en mar-
cha y gestion de empresas de turismo
rural y turismo de naturaleza, en pro-
yectos de promocion de turismo rural
vinculado a recursos naturales, valores
histéricos y culturales del territorio.

EL SALVADOR (2)

Contraparte local: Mancomunidad La
Montafiona.

1. Inclusion del enfoque transversal de
género en los programas de la Manco-
munidad.

Definir las lineas estratégicas de gé-
nero y aportar herramientas practicas a
la Mancomunidad de la Montafiona
para la transversalizacion del género
en la ejecucion de politicas publicas y
programas, contribuyendo a la genera-
cion de conocimiento, accién y sensi-
bilidad sobre la equidad de género.
Perfil: Experiencia en disefio, imple-
mentacion y evaluacién de proyectos
e iniciativas centrados en la igualdad
de género, sobre todo desde el &mbito
de la gestion publica: diagndsticos y
planes de igualdad, oficinas de aten-
cion a mujeres victimas de violencia,
actividades de formacién y sensibili-
zacion...

2. Promocion y desarrollo turistico de
La Montafiona.

Disefar, integrar y poner en el mercado
productos y servicios turisticos que
permitan ampliar y diversificar la
oferta turistica del destino y contribuir
al desarrollo turistico de La Monta-
fona.

Perfil: Experiencia en la puesta en
marcha y ejecucion de planes locales y
comarcales de dinamizacién y desarro-
llo turistico, en proyectos de promo-
cién de turismo local y turismo
vinculado a recursos naturales, valores
histéricos y culturales del territorio.

NICARAGUA (3)

Contraparte local: Unidad de Con-
certacién y Cooperacion Municipa-
lista, UCOM Madriz.

1. Comunicacion: redes sociales.
Contribuir a la visibilidad de la activi-
dad desarrollada por la UCOM en el
departamento de Madriz a través de
una adecuada incidencia en las redes
sociales, capacitando en el manejo de
las mismas a la propia UCOM y a las
municipalidades que la integran.
Perfil: Periodista; preferiblemente
con experticia en comunicacion digi-
tal, diseflo web y multimedia.

2. Desarrollo econdémico local de
Telpaneca en base al agroturismo
Contribuir a la dinamizacién de acti-
vidades econdmicas a través de pe-
quefios negocios vinculados al
agroturismo identificados en la estra-
tegia de desarrollo econdmico muni-
cipal de Telpaneca.

Perfil: Agente Desarrollo Local pre-
feriblemente especialista en turismo
rural o que haya trabajado en territo-
rios con un alto potencial y capacidad
de emprendimiento turistico.

Contraparte local: Municipalidad de
Somoto.

3. Comunicacion: promocion del terri-
torio del proyecto Geoparque Rio Coco.
Apoyar en la promocién de geositios
y disefio de material divulgativo del
proyecto Geoparque.

Perfil: Comunicacién audiovisual y
marketing con experiencia en la reali-
zacion de material publicitario: folle-
tos, paneles informativos y videos
promocionales.

PARAGUAY (2)

Contraparte local: Gestién Local/
Mancomunidad Cordillerita.

1. Desarrollo Turistico.

Fortalecer a la Mancomunidad y a las
Municipalidades en el ambito del
desarrollo turistico, profundizando en
el diagndstico y potencialidad del te-
rritorio, elaborando una propuesta de
accion, y capacitando a técnicos loca-
les en materia de turismo local y rural.
Perfil: Turismo con formacién en
gestion publica, desarrollo local, espe-
cialista en programas de desarrollo de
turismo regional y local.

2. Implementacion del servicio de
caminos vecinales.
Orientar y apoyar la implementacion

del primer proyecto piloto de la Man-
comunidad, consistente en el servicio
de caminos vecinales, organizacion de
parques de maquinarias y coordina-
cién de los seis municipios.

Perfil: Experiencia en coordinacién
operativa de mancomunidades y en
procesos de mejoramiento y manteni-
miento de caminos vecinales e interur-
banos.

REPUBLICA DOMINICANA (1)

Contraparte local: JACARAFE,
Junta de Asociaciones Campesinas.

1. Mejora de la gestion de cuatro
fincas agroturisticas

Contribuir a ampliar y mejorar la
oferta de centros de eco-alojamiento
agroturistico en el dmbito del Corre-
dor Ecoturistico de la Cordillera Sep-
tentrional, fortaleciendo la gestion,
promocién, comercializacién y venta
de los paquetes turisticos de la zona.
Perfil: Experiencia en proyectos de
promocidn de turismo local y turismo
vinculado a recursos naturales, valo-
res histdricos y culturales del territo-
rio, gestion de alojamientos 'y
servicios turfsticos.

SANTO TOME Y PRINCIPE (1)

Contraparte local: Cdmara Distrital
de Me Zochi

1. Estrategia para el Desarrollo
Turistico de Mé Zdchi.

Contribuir a la elaboracion de una Es-
trategia para el Desarrollo Turistico
del Distrito de Mé Zaéchi, centrando la
intervencion en la creacion de nuevos
productos turisticos, mejora de los ya
existentes, herramientas de comercia-
lizacién y marketing,...

Perfil: Turismo Rural y Desarrollo
Local.




