PLAN PROPIO DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2016 DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

" COMPETEN Z Ne
N2 EDICN |DENOMINACION COLECTIVO DESTINATARIOS | METODOLOGIA | HORAS MES
CIA ALUMNOS
AREA ADMINISTRACION ELECTRONICA
JEFATURAS AREA,
1 LA ADMINISTRACION ELECTRONICA. DIGITAL ITINEI:‘:-\::TJLE;?:URAS SERVICIO, SECCION Y B-LEARNING 5 HORAS 20 30 JUNIO
MARCO NORMATIVO (B-LEARNING) INTERMEDIASY A1-A2 DEPARTAMENTOS DE PRESENCIALES
DIPUTACION
ITINERARIO AUXILIARES
1 E-ADMINISTRACION (B-LEARNING) DIGITAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS B-LEJ:[TSS'ENEC?ELHESRAS 20 15 MAYO
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
AREA DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
JEFATURAS AREA,
1 GOBIERNO ABIERTO Y TRANSPARENCIA DIGITAL ITINERARIO JEFATURAS SERRICIO; SECCION Y PRESENCIAL 15 10 SEPTIEMBRE
DEPARTAMENTOS DE
DIPUTACION
JEFATURAS DE
NEGOCIADO,
LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A ITINERARIO JEFATURAS RESPONSABLES DE
3 A INFORMACION Y BUEN GOBIERNO DIGIEAL INTERMEDIASY A1-A2 | EQUIPOS DE TRABAIO Y PRESENCIAL 5 A0 MixQ
PERSONAL TECNICO A1-A
2 DE DIPUTACION
AREA ECONOMICA PRESUPUESTARIA
TALLER PRACTICO SOBRE LAS AYUNTAMIENTOS, INTE?%E\SI(I:E?\IE'IT(;\:I]E(S?S;)LAN
1 INSTRUCCIONES DE CONTABILIDAD EN TECNICAS MANCOMUNIDADES, ( PRESENCIAL 30 35 ABRIL
DESCENTRALIZADO DEL

EL AMBITO LOCAL

DIPUTACION

INAP)




ITINERARIO JEFATURAS

JEFATURAS DE
NEGOCIADO Y

B-LEARNING 10 HORAS

PRESUPUESTOQS DE LAS ENTIDADES ,
TECNICAS RESPONSABLES DE 30 30 SEPTIEMBRE
2 INTERMEDIAS PRESENCIALES
LOCALES  (B-LEARNING) EQUIPOS DE TRABAJO DE
DIPUTACION
NOCIONES BASICAS DE GESTION HINERARIG PUXILIARES
PRESUPUESTARIA TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 30 15 ABRIL
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
AREA ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS
. , CONDUCTORES
TECNICAS DE CONDUCCION ESPECIFICA CONDUCTORES ; PRESENCIAL 7 10 OCTUBRE
DIPUTACION
i CONDUCTORES
NORMATIVA EN CONDUCCION ESPECIFICA CONDUCTORES PRESENCIAL 5 30 SEPTIEMBRE
DIPUTACION
PRESERVACION DE DOCUMENTO
? PERSONAL DE ARCHIVO Y
GRAFICO: FORMATOS Y CONCEPTOS ESPECIFICA CULTURA CIBLIOTEEA PRESENCIAL 12 15 NOVIEMBRE
TECNICOS
XVI ENCUENTRO DE ARCHIVEROS DE
DIPUTACIONES PROVINCIALES RESPONSABLES DE
. E ICA CULTURA PRESE
FORALES, CABILDOS Y CONSEIOS SpeClF Y ARCHIVOS PROVINCIALES BESENCIA 8 4 Miwe
INSULARES
ATENCION A LOS MUNICIPIOS EN EL
PECIFICA CULTURA GESTORES CULTURALES PRESENCIAL 20 15 EM
ANIRITE GULTURAL ESPECIFIC ULTUR T A ESEN NOVIEMBRE
DOCENTES
MOODLE PARA DOCENTES (B- B-LEARNING 10 HORAS
ECil CULTU
LEARNING) ESPECIFICA ULTURA CONSER\{ATORIO DE SREGEREIALES 30 25 OCTUBRE
MUSICA
ORGANIZACION Y GESTION DE
S
AR IS ESPECIFICA DEPORTES PERSONAL DE DEPORTES PRESENCIAL 25 15 MAYO
DESARROLLO
PERSONAL QUE TRABAJE | B-LEARNING 10 HORAS
PLANES TERRITORIALES (B- NING fFIC STENIBL
RRIT (B-LEAR ) ESPECIFICA SOSTENIBLE Y B DESHRROLLE COCAT PRESENCIALES 20 15 JUNIO

TURISMO




PLANES DE GESTION RCD,s

ESPECIFICA

FOMENTO

PERSONAL DEL AREA DE
FOMENTO

PRESENCIAL

20

15

MAYO

AREA IDIOMAS

INGLES E-LEARNING

ESPECIFICA

PERSONAL DIPUTACION,
AYUNTAMIENTOS Y
MANCOMUNIDADES

E-LEARNING

6 MESES

30

ABRIL

IGUALDAD

INDICADORES DE GENERO

GENERICA

ITINERARIO JEFATURAS

PERSONAL RESPONSABLE
DE DISENAR, EJECUTAR Y
EVALUAR PLANES,
PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN LOS QUE
ES NECESARIO LA
ESTADISTICA PARA
DIAGNOSTICAR LA
SITUACION DE HOMBRES
Y MUJERES DESDE LA
PERSPECTIVA DE LA
IGUALDAD DE GENERO.

PRESENCIAL

20

15

OCTUBRE

ACOSO LABORAL, SEXUAL Y ACOSO
POR RAZON DE SEXO. PROTOCOLO DE
PREVENCION E INTERVENCION DE LA
DIPUTACION DE CACERES

TECNICAS

PERSONAL TECNICO

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE ACOSO
DIPUTACION

PRESENCIAL

15

10

ABRIL

COOPERACION

AL DESARROLLO

LA COOPERACION AL DESARROLLO
DESDE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS LOCALES ( B-LEARNING)

GENERICA

PERSONAL TECNICO

PERSONAL DIPUTACION,
AYUNTAMIENTOS Y
MANCOMUNIDADES

B-LEARNING 25 HORAS

PRESENCIALES

30

20

OCTUBRE




INICIACION A LA PARTICIPACION

PERSONAL DIPUTACION,

B-LEARNING 10 HORAS

CIUDADANA DESDE LO MUNICIPAL (B- GENERICA PERSONAL TECNICO AYUNTAMIENTOS Y BAESENCIALES 15 20 JUNIO
LEARNING) MANCOMUNIDADES
AREA JURIDICO PROCEDIMIENTAL
. ITINERARIO AUXILIARES
;Jgé(éslij;‘p\.lsrlgfo[ﬁﬁwsmmlvo TECNICAS AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 35 15 JUNIO
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
LA REFORMA DE LA LEY DE TECNICOS ASESORIA
ESPECIFICA ASESORIA JURIDICA E ENCIAL
ENJUICIAMIENTO CRIMINAL Y CIVIL SPEC JURIDICA DIPUTACION BRESENCIN - 5 ABRIL
JEFATURAS DE
e NEGOCIADO Y
PRACTICAS DE PROCEDIMENTO , ITINERARIO JEFATURAS
AS PRESE
ASKINISTRATIVG TECNIC FERTAEDIAS RESPONSABLES DE NCIAL 20 15 SEPTIEMBRE
EQUIPOS DE TRABAIO DE
DIPUTACION
EFATURAS DE NEGOCIADO
ACTUAL EC IMIEN
SOBRE C'é?q?g;iﬂ O%Nbii sscrgr?s Técnicas | TINERARIO JEFATURAS|Y RESPONSABLES DE B-LEARNING 5 HORAS - - e
PO o EERRIS INTERMEDIAS EQUIPOS DE TRABAJO DE PRESENCIALES
DIPUTACION
JORNADAS REFORMA DE LA LEY PERSONAL DIPUTACION,
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESPECIFICA AYUNTAMIENTOS Y PRESENCIAL 10 60 NOVIEMBRE
COMUN Y REGIMEN JURIDICO MANCOMUNIDADES
NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
ITINERARIO AUXILIARES
LIBRE OFFICE WRITTER DIGITAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 20 10 JUNIO
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
ITINERARIO AUXILIARES
CORREO ELECTRONICO ZIMBRA DIGITAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 20 10 MARZO
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
ITINERARIO AUXILIARES
LIBRE OFFICE CALC DIGITAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 20 10 ABRIL
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
ITINERARIO AUXILIARES
LIBRE OFFICE BASE DIGITAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 10 10 ABRIL
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION




TRAMITACION TELEMATICA INTERNA ADEERAIIG AUXILIARES
£l BIPUTACIOH DIGITAL AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 10 10 MARZO
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
PORTAL DEL EMPLEADO Y GESTOR DE ITINERARIO Zﬁfﬂ‘;ﬁ;?ﬁ
DIGITAL ACTIVIDADES PRESENCIAL 1
INCIDENCIAS PROFESIONALES > 0 SEPTIEMBRE
ESPECIALES
DIPUTACION CACERES
CORREO ELECTRONICO Y BUSQUEDA ITINERARIO Z?r?&ﬁggg;
DIGITAL ACTIVIDADES PRESENCIAL 20 10 JUNIO
DE RECURSOS EN INTERNET PROFESIONALES
ESPECIALES
DIPUTACION CACERES
PERSONAL DE
ADMINISTRACION DE PAGINAS WEB AYUNTAMIENTOS QUE
iFica AYUNTAMIENTOS PRESENCIAL 1
MUNICIPALES ESPEC TRABAJE CON ESTA 0 10 OCTUBRE
APLICACION
PERSONAL DE
AYUNTAMIENTOS QUE
K D ESPE AYUNTAMIENTOS PRESENCIAL 1
AL-SIGM GESTION DE EXPEDIENTES ClFICA TRABAJE CON ESTA N 10 0 ABRIL
APLICACION
PERSONAL DEL AREA DE
NUE
23?;3;"2:&ﬁ£ cruu\:; VERSION ESPECIFICA FOMENTO FOMENTO QU EUTILICEN PRESENCIAL 10 10 MAYO
ESTA APLICACION
ADAPTACION A LA NUEVA VERSION PERSONAL DELAREA BE
A TOEAD T NES RS ESPECIFICA FOMENTO FOMENTO QUE UTILICEN PRESENCIAL 10 10 JUNIO
ESTA APLICACION
PERSONAL DEL AREA DE
ADAPTACION AL PRESTO ESPECIFICA FOMENTO FOMENTO QUE UTILICEN PRESENCIAL 40 22 MARZO
ESTA APLICACION
PERSONAL TECNICO TECNICOS EN
ADMINISTRACION WINDOWS 8/1 ESPECIFICA . [ AL 2 1
IST /10 ~PE NUEVAS TECNOLOGIAS INFORMATICA RESENCI g a YO
ADMINISTRACION DE 5 ,
PERSONAL TECNICO TECNICOS EN
ESPECIFICA ; PRE 30
INFRAESTRUCTURAS WINDOWS fFIC NUEVAS TECROLOGTS INFORMATICA RESENCIAL 5 OCTUBRE

SERVER 2012




PERSONAL DEL AREA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

SMO
WORDPRESS ESPECIFICA TURI Y TURISMO'QUE UTILICE PRESENCIAL 20 10 NOVIEMBRE
ESTA HERRAMIENTA
ITINERARIOS JEFATURAS Y PERSONAL
ORGANIZACION PERSONAL EN EL USO JEFATURAS, J TECNICO DE DIPUTACION
TAL
DEL CORREO ELECTRONICO picl INTERMEDIAS Y TECN. | QUE TRABAJE CON ESTA ERESERGIAL 15 0 QCTUBRE
A1-A2 APLICACION
ITINERARIOS JEFATURAS Y PERSONAL
TRAMITACION TELEMATICA EN LA JEFATURAS, J TECNICO DE DIPUTACION
IGITAL ESENCIAL
DIPUTACION.GESTOR DE INCIDENCIAS DIGITA INTERMEDIAS Y TECN. | QUE TRABAJE CON ESTA PRESENC 3 10 iENIo
AL-A2 APLICACION
ITINERARIOS JEFATURAS Y PERSONAL
JEFATURAS, J TECNICO DE DIPUTACION
ITAL E
WINDOWS 8 DIGITA INTERMEDIAS ¥ TECN. | QUE TRABAJE CON ESTA PRESENCIAL 15 10 SEPTIEMBRE
Al-A2 APLICACION
AREA PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL
ITINERARIO
TALLER: TRABAJOS ALTURA PERSONAL QUE REALICE
SPECIFICA RESENCIAL 0
MANTENIMIENTO Y CONSTRUCCION ESPEC] ACTIVIDADES TRABAIOS DE ALTURA : N 1 15 GLTUBRE
ESPECIALES
ITINERARIO PERSONAL QUE REALICE
TALLER PODA Y TRATAMIENTO EN .
AT bR ESPECIFICA ACTIVIDADES TRABAJOS DE PODA Y PRESENCIAL 10 15 NOVIEMBRE
ESPECIALES ALTURA
TALLER : SEGURIDAD EN LA PERSONAL QUE UTILICE
UTILIZACION DE HERRAMIENTAS HINERARIC HERRAMIENTAS
ESPECIFICA ACTIVIDADES PRESENCIAL 12 12 JUNIO
MANUALES Y EQUIPOS PORTATILES A ESPECIALES MANUALES Y EQUIPOS Nl
MOTOR PORTATILES A MOTOR
ITINERARIO PERSONAL QUE UTILICE
SEGURIDAD EN LA UTILIZACION DE ;
E |
MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAIO SPECIFICA ACTIVIDADES MAQUINAS Y EQUIPOS DE PRESENCIAL 8 50 MAYO
ESPECIALES TRABAIO
TALLER : SEGURIDAD EN LA ITINERARIO pERESOU":scL)SQ;fRL;T&'CE
UTILIZACION DE EQUIPOS PARA EL ESPECIFICA ACTIVIDADES ?RANSPORTE v PRESENCIAL 12 12 NOVIEMBRE
TRANSPORTE Y ELEVACION DE CARGAS ESPECIALES

ELEVACION DE CARGAS




TALLER : SEGURIDAD EN LA ITINERARIO PERSONAL QUE UTILICE
UTILIZACION DE EQUIPOS PARA ESPECIFICA ACTIVIDADES EQUIPOS PARA TAREAS PRESENCIAL 12 12 MAYO
TAREAS AGRARIAS ESPECIALES AGRARIAS
el SchURIDAP i ESPECIFICA ;ErTSS)TDIES RERSONAL QUE UTILICE PRESENCIAL 12 12 OCTUBRE
UTILIZACION DE MAQUINAS MAQUINAS ESPECIFICAS
ESPECIFICAS ESPECIALES
ITINERARIO
PERSONAL QUE UTILICE
MANIPULACIGN Y APLICACION DE ESPECIFICA ACTIVIDADES 2 PRESENCIAL 25 15 SEPTIEMBRE
PLAGUICIDAS DE USO AGRICOLA PLAGUICIDAS
ESPECIALES
INTEGRAR LA SEGURIDAD Y SALUD JEFATURAS AREA,
DESARROLLO SERVICIO, SECCION Y
ITINERARIO JEFATURAS ’ PRESENCIAL 3 60 E
‘I}?Sfi(BJF;\L MEDIANTE EL LIDERAZGO SEHEEAL ERNRTERTES O FEBRERO
DIPUTACION
JEFATURAS DE
NEGOCIADO Y
URAS
PO TUSIOUNAO TSR | OSATIOUO | WO U egonsaesor | psmen |3 | s | s
EQUIPOS DE TRABAJO DE
DIPUTACION
PREVENCION DE R.L. EN PUESTOS DE POPOE1O5 DI?LEJRTSAOcTért F;EJE
- GENERICA ITINERARIOS E-LEARNING 20 20 OCTUBRE
PVD E-LEARNING TRABAJE CON
FORMATIVOS
ORDENADOR
PERSONAL RESPONSABLE
PRIMEROS AUXILIUOS Y BOTIQUINES ESPECIFICA EN DIPUTACION DE PRESENCIAL 6 10 NOVIEMBRE
BOTIQUINES
AREA RECURSOS HUMANOS
ITINERARIO AUXILIARES
BAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES DE oLLO
E;AC ;:\JA?J NTC A?:I By PEQESN q AUXILIARES ADMINISTRATIVOS PRESENCIAL 30 15 MAYO
ADMINISTRATIVOS DIPUTACION
DESARROLLO ,
INTELIGENCIA EMOCIONAL i ITINERARIO A1-A2  |PERSONAL TECNICO A1-A2) PRESENCIAL 20 15 OCTUBRE
TECHICAS DE METORA DE GESTION ITINERARIO A1-A2 |PERSONAL TECNICO A1-A? PRESENCIAL 20 15 JUNIO
ORGANIZACION DEL TRABAJO
PERSONAL DE
ITINERARIO
BILIDADES RE
TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDA LACION ACTIVIDADES ACTIVIDADES BESEREL 5 - GRERRE
SOCIALES INTERPERSONAL ESPECIALES PROFESIONALES

DIPUTACION CACERES




JEFATURAS AREA,

AUTONOMIA PERSONAL, INICIATIVAY | DESARROLLO SERVICIO, SECCION Y
’ ITINERARIO JEFATURAS ’ PRESENCIAL 20 1
MOTIVACION PERSONAL DEPARTAMENTOS DE > OCTUBRE
DIPUTACION
JEFATURAS AREA, .
DIRECCION Y PLANIFICACION DEL SERVICIO, SECCION Y | B-LEARNING 10 HORAS
ESTION ITINERARIO JEFATURAS ! 2
TRABAJO (B-LEARNING) 4 DEPARTAMENTOS DE PRESENCIALES 0 4 HEViEvBRE
DIPUTACION
JEFATURAS DE
NEGOCIADO Y
INTELIGENCIA EMOCIONAL, INICIATIVA | DESARROLLO |[ITINERARIO JEFATURAS
RESPONSABLES DE PRESENCIAL 20 15 ABRIL
TIVA PERSONAL INTERMEDIAS
Y MOTIVACION EQUIPOS DE TRABAJO DE
DIPUTACION
JEFATURAS DE
PLANIFICACION DEL TRABAIO, FTTERARIE EEATL A NEGOCIADO Y
ANALISIS DE SITUACIONES Y TOMA DE GESTION (NTERRAEBITAS RESPONSABLES DE PRESENCIAL 20 15 JUNIO
DECISIONES EQUIPOS DE TRABAJO DE
DIPUTACION
S.E.P.E.l.
CUMPLIMENTACION DE PARTES DE . JEFES DE SALIDA Y JEFES OCTUBRE-
E S.E.P.EL SEN CACE
INTERVENCION SPECIFICA DE GUARDIA PRESENCIAL REs) 64 50 NOVIEMBRE
SEGURIDAD Y TECNICAS DE
< CONDUCTORES
INTERVENCION EN ACCIDENTES DE ESPECIFICA S.E.P.E.I HOMBERDS PRESENCIAL (CACERES) 24 16 OCTUBRE
TRAFICO
SEGURIDAD Y TECNICAS DE
. JEFES DE SALIDA Y JEFE
INTERVENCION APEOS Y ESPECIFICA S.E.P.E.I. DE-GHARTIA . PRESENCIAL (PLASENCIA) 8 16 OCTUBRE
APUNTALAMIENTOS
SEGURIDAD Y TECNICAS DE Bofgésggzgss -
INTERVENCION EN RESCATES ESPECIFICA S.E.P.E.I ' PRESENCIAL (PLASENCIA) 48 48 ABRIL-MAYO
SALIDA Y JEFES DE
VERTICALES
GUARDIA
SEGURIDAD Y TECNICAS DE
= JEFES DE SALIDA Y JEFES
INTERVENCION CON MERCANCIAS ESPECIFICA S.E.P.EL i3 éUARD[A PRESENCIAL (PLASENCIA) 16 30 JUNIO
PELIGROSAS
SEGURIDAD Y TECNICAS DE
ENCIAL (VALENCIA
INTERVENCION EN INCENDIOS ESPECIFICA S.E.P.E.L JEFES DE SALIDA RRES o ANT(XR A) 24 16 NOVIEMBRE

ESTRUCTURALES




