AREA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA

1 ASPECTOS PRACTICOS DE LA FACTURA ELECTRONICA PERSONAL AYUNTAMIENTOS PRESENCIAL 10 10
ASPECTOS PRACTICOS DE LA FACTURA ELECTRONICA PERSONAL DIPUTACION PRESENCIAL 10 10

FIRMA ELECTRONICA B-LEARNING PERSONAL DIPUTACION AYUNTAMIENTOS B-LEARNING 30 30

AREA DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
1 LEY DE TRANSPARENCIA ACCESO A LA INFORMACION Y BUEN GOBIERNO | PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PRESENCIAL 5 5
AREA ECONOMICA PRESUPUESTARIA

1 ASPECTOS PRACTICOS DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PRESENCIAL 20 20
1 PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES (B-LEARNING) PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO B-LEARNING 30 30
1 CALCULO DE COSTE EN LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES SEGUN LA LRSAL SECRETARIOS, INTERVENTORES Y TECNICOS PRESENCIAL 30 30
1 ELABORACION DE PLANES DE SANEAMIENTO ECONOMOCO FINANCIERO SECRETARIOS, INTERVENTORES PRESENCIAL 20 20
1 TRAMITACION DE SUBVENCIONES (B-LEARNING) PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO B-LEARNING 30 30

AREA JURIDICA PROCEDIMENTAL
ACTIVIDAD PROCESAL: DELITOS DE AUTORIDADES Y EMPLEADOS PUBLICOS EN EL

1 AMBITO LOCAL TECNICOS ASESORIA JURIDICA DIPUTACION PRESENCIAL 20 20
< ? TECNICOS DEL AREA DE FORMENTO E
1 EJECUCION DE CONTRATOS DE OBRA PUBLICA INTERVENCION PRESENCIAL 15 15
1 CONTRATOS DE SERVICOS PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PRESENCIAL 15 15
1 EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN (B-LEARNING) PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO B-LEARNING 30 30
1 PRACTICAS DE PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PRESENCIAL 20 20
1 LA PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL (E-LEARNING) PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO E-LEARNING 30 30
1 CONTRATOS DE SUMINISTROS PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO PRESENCIAL 15 15
1 LA CONTRATACION EN LA ADMINISTRACION LOCAL BASICO B-LEARNING PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO B-LEARNING 30 30

AREA NUEVAS TECNOLOGIAS COMUNICACION E INFORMACION

< 3 PERSONAL DE AYUNTAMIENTOS QUE TRABAJE

2 ACCEDE-PADRON DE HABITANTES.PROCEDIMIENTO DE CIFRAS DE POBLACION CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 5 10
4 PERSONAL DE AYUNTAMIENTOS QUE TRABAJE

2 ACCEDE-PADRON DE HABITANTES.INTERCAMBIO DE DATOS CON EL INE CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 5 10




PERSONAL DE AYUNTAMIENTOS QUE TRABAJE

4 AL-SIGM GESTION DE EXPEDIENTES CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 15 60
. PERSONAL DE AYUNTAMIENTOS QUE TRABAJE

2 ACCEDE-TERCEROS Y TERRITORIO. PADRON MUNICIPAL DE HABITANTES CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 15 30
< PERSONAL DE AYUNTAMIENTOS QUE TRABAJE

1 SIGEP - NOMINA Y RECURSOS HUMANOS CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 20 20
< ‘ PERSONAL DE AYUNTAMIENTOS QUE TRABAJE

5 ADMINISTRACION DE CONTENIDOS DE LAS PAGINAS WEB MUNICIPALES CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 10 50
< PERSONAL DE AYUNTAMIENTOS QUE TRABAJE

1 ACCEDE-GESTION TRIBUTARIA'Y RECAUDATORIA CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 20 20

PERSONAL TECNICO EN INFORMATICA
LIFERAY TECNICOS EN INFORMATICA PRESENCIAL 30 30
SYSTEM CENTER TECNICOS EN INFORMATICA PRESENCIAL 30 30
ATTACK & HARDERING DE SISTEMAS GNU LINUX (ATAQUE Y SECURIZACION DE c ‘

1 SISTEMAS GNU LINUX) TECNICOS EN INFORMATICA PRESENCIAL 16 16

1 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS ORACLE 11G PREFERENTEMENT%XEE’;‘.ICOS INFORMATICA PRESENCIAL 30 30

1 ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS WINDOWS SERVER 2012 TECNICOS EN INFORMATICA PRESENCIAL 30 30

USUARIOS

PERSONAL DE DIPUTACION Y AYUNTAMIENTOS

1 LIBRE OFFICE QUE TRABAJE CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 30 30
< ‘ PERSONAL DE DIPUTACION Y AYUNTAMIENTOS

1 CORREO ELECTRONICO ZIMBRA BASICO QUE TRABAJE CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 20 20
< PERSONAL DE DIPUTACION Y AYUNTAMIENTOS

1 CORREO ELECTRONICO ZIMBRA AVANZADO QUE TRABAJE CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 20 20
‘ PERSONAL DE DIPUTACION Y AYUNTAMIENTOS

1 PDF Y OTROS RECURSOS INFORMATICOS PARA USUARIOS QUE TRABAJE CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 30 30
PERSONAL DE DIPUTACION Y AYUNTAMIENTOS

1 WINDOWS 8 QUE TRABAJE CON ESTA APLICACION PRESENCIAL 30 30

10 ADAPTACION DE PRESTO 8 A 2014 TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO PRESENCIAL 5 50
ANALISIS DE DATOS ESPACIALES Y SISTEMAS DE INDICADORES SOCIOECONOMICOS, TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO QUE HAYAN

1 DE EQUIPAMIENTOS E INFRAESTRUCTURAS MEDIANTE ARC-GIS " AVANZADO B- REALIZADO LOS CU’RSOS DE II)IICIACION EN LOS B-LEARNING 75 75

LEARNING) DOS ULTIMOS ANOS.
1 ADAPTACION A LA NUEVA VERSION AUTOCAD ARQITECTURE TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO PRESENCIAL 10 10
4 ADAPTACION A LA NUEVA VERSION AUTOCAD 14 MAP 3D TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO PRESENCIAL 10 40




TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO

1 DISENO, CALCULO Y DIMENSIONES DE INSTALACIONES DE CLIMATIZACION CON CYPE PREFERRENTEMENTE DEL SERVICIO DE PRESENCIAL 30 30
ARQUITECTURA
3 PERFECCIONAMIENTO DEL MANEJO DEL PROGRAMA EXCELL PREFERENTEMENFTCE)JEIS%COS DELAREADE [ peesencIAL 15 45
1 INTRODUCCION A LOS SITEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA: ARCGIS. APLICACION [TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO QUE TRABAJEN B-LEARNING . .
PRACTICA EN PROYECTOS DE OBRAS CON ESTA APLICACION
AREA RECURSOS HUMANOS
PREFERENTEMENTE PERSONAL DOCENTE Y
1 FORMADOR DE FORMADORES (B-LEARNING) TECNICOS DE FORMACION B-LEARNING 150 150
1 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (B-LEARNING) TECNICOS B-LEARNING 30 30
. PREFERENTEMENTE JEFATURAS DE UNIDADES
1 HABILIDADES SOCIALES Y RESOLUCION DE CONFLICTOS (B-LEARNING) ADMINISTRATIVAS B-LEARNING 30 30
TRASVERSALIDAD DE GENERO: HERRAMIENTAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL .
1 PRINGIPIO DE IGUALDAD PERSONAL ADMINISTRACION LOCAL PRESENCIAL 20 20
AREA UNION EUROPEA
1 LA ESTRATEGIA EUROPA 2020 Y EL NUEVO MARCO PRESUPUESTARIO DE LA POLITICA | PREFERENTEMENTE TECNICOS QUE TRABAJEN B-LEARNING 20 a0
DE COHESION LINEAS DE FINANCIACION 14-20 ( B-LEARNING) CON PROYECTOS EUROPEQS
AREA URBANISMO MEDIO AMBIENTE
. PREFERENTEMENTE PERSONAL TECNICOS DE LAS
1 VALORACIONES URBANISTICAS OFICINAS DE URBANISMO PRESENCIAL 25 25
AREA ESPECIFICO DETERMINADOS COLECTIVOS
1 CONSERVACION PREVENTIVA DE DOCUMENTOS PERSONAL DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS PRESENCIAL 12 12
1 METADATOS: GESTION, RECUPERACION Y RESERVACION DE LA INFORMACION PERSONAL DE ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS PRESENCIAL 16 16
1 MOTOR TDI DEL GRUPO VAG MECANICOS PRESENCIAL 15 15
1 MOTOR ECOBOOST(74 Kw/ 100CV) MECANICOS PRESENCIAL 15 15
1 LA ACTIVIDAD FiSICA Y SU PRACTICA- UN RETO SALUDABLE Y NECESARIO EN EL SXXI PERSONAL DE DEPORTES PRESENCIAL 25 25
PERSONAL DE DESARROLLO LOCAL Y TECNICOS
1 ESTRATEGIA PARA EL EMPLEOQ JOVEN B-LEARNING O PROMOCION EMPLEO B-LEARNING 30 30
. , . . . TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO
1 EFICIENCIA ENERGET'CA'CA%@?\‘@%\?K‘ gg‘ﬁg&ﬂ'&’?&f EDIFICIOS DE USO PUBLICO PREFERRENTEMENTE DEL SERVICIO DE PRESENCIAL 30 30
ARQUITECTURA
1 LA SUPERVISION DE PROYECTOS TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO PRESENCIAL 15 15

AREA PREVENCION DE RIESGOS Y SALUD LABORAL




PREVENCION DE R.L. EN PUESTOS DE PVD E-LEARNING PERSONAL DE DIPUTACION Y AYUNTAMIENTOS | E-LEARNING 20 20
, PERSONAL DE DIPUTACION QUE TIENEN QUE
RECICLAJE SOPORTE VITAL BASICO Y DESFIBRILADOR (DESA) RENOVAR SU FORMACION PRESENCIAL 4 4
. . OPERARIOS MANTENIMIENTO DE AYUNTAMIENTOS
RENOVACION MANTENIMIENTO HIGIENICOSANITARIO DE INSTALACIONES DE RIESGO |y "o TACION QUE TIENEN QUE RENOVAR SU | PRESENCIAL 10 10
FRENTE A LEGIONELLA !
FORMACION
PRIMEROS AUXILIUOS Y BOTIQUINES PERSONAL RESPONSABLE EN DIPUTACIONDE | presenciaL 6 6
BOTIQUINES
] ] TECNICOS DEL AREA DE FOMENTO
LA COORDINACION DE SEGURIDAD Y SALUD EN OBRAS PUBLICAS. PREFERENTEMENTE COORDINADORES DE PRESENCIAL 30 30
SEGURIDAD
ITINERARIO FORMATIVO SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION EN ACCIDENTES DE TRAFICO CONDUCTORES BOMBEROS, JEFES DE SALIDAY | ppesenciaL 24 24
JEFES DE GUARDIA
. ‘ CONDUCTORES BOMBEROS, JEFES DE SALIDA Y
SEGURIDAD E INTERVENCION ES CON RIESGO ELECTRICO JEFES DE GUARDIA PRESENCIAL 16 16
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION EN INCENDIOS DE INTERFASE URBANO- | CONDUCTORES BOMBEROS, JEFES DE SALIDAY | e oia) g 8
FORESTAL JEFES DE GUARDIA
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION EN INCENDIOS FORESTALES AVANZADO BOMBEROS AUXILIARES PRESENCIAL 16 16
. . CONDUCTORES BOMBEROS, JEFES DE SALIDA Y
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION APEOS Y APUNTALAMIENTOS JEFES DE GUARDIA PRESENCIAL 8 8
. ; CONDUCTORES BOMBEROS, JEFES DE SALIDA Y
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION EN RESCATES VERTICALES JEFES DE GUARDIA PRESENCIAL 16 16
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION CON MERCANCIAS PELIGROSAS CONDUCTORES BOMBEROS, JEFES DE SALIDAY | ppesenciaL 8 8
JEFES DE GUARDIA
SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION EN INCENDIOS ESTRUCTURALES CONDUCTORES BOMBEROS, JEFES DE SALIDAY | presencial 24 24
JEFES DE GUARDIA
ITINERARIO FORMATIVO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS
LIBRE OFFICE WRITTER AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION | PRESENCIAL 20 40
LIBRE OFFICE BASE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION | PRESENCIAL 10 20
LIBRE OFFICE CALC AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION | PRESENCIAL 20 40




2 NOCIONES BASICAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION PRESENCIAL 35 70
2 CORREO ELECTRONICO ZIMBRA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION PRESENCIAL 20 40
2 LIBRE OFFICE CALC AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION PRESENCIAL 20 40
2 NOCIONES BASICAS DE GESTION PRESUPUESTARIA AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION PRESENCIAL 30 60
1 TRABAJO EN EQUIPO Y HABILIDADES DE COMUNICACION AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION PRESENCIAL 30 30
2 E-ADMINISTRACION (B-LEARNING) AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION B-LEARNING 20 40
2 TRAMITACION TELEMATICA INTERNA EN DIPUTACION AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DIPUTACION PRESENCIAL 10 20




PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS CON CARACTER AGRUPADO 2015
SUBVENCION GOBEX

: HORAS | PARTICI N° TOTAL
PRIORI EDICIO . i DESTINATARI | METODOLOGI PANTES [N° TOTAL
pDAD |REFERENCIAS|™ o DENOMINACION AREA 0S A LUGAR | MES EI;&%N POR | HORAS |PARTICIP
EDICION ANTES
, CACERES 5
. [ DIPUTACION
FIRMA ELECTRONICAB- | ADMINISTRACION HORAS
1 201506000 1 LEARNING ELECTRONICA AYUNTASMIENTO BLLEARNING |ppeaencial| MAYO 30 30 30 30
ES
LEY DE TRANSPARENCIA DIRECCION TPE’ECfolslggéLY ‘
2 201501500 1 [ACCESOA LA INFORMACION Y " PRESENCIAL | CACERES | ABRIL 5 50 5 50
GERENCIA PUBLICA [ ADMINISTRATIV
BUEN GOBIERNO e
ASPECTOS PRACTICOSDELA| L onGumicA TPE,ECRNSISQ/S*LY
3 201502200 1 ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA | ADMiNisTRAT | PRESENCIAL | CACERES | MAYO 20 15 20 15
PRESUPUESTARIA p
201509000 Y NOCIONES BASICAS DEL ITINERARIO AUXILIARES )
4 01 2 PROCEDIMIENTO AUXILIARES | ADMINISTRATIV [ PRESENCIAL | CACERES | ABRIL 35 15 70 30
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION
‘ ITINERARIO AUXILIARES
5 2015%81600Y 2 GE%?%%“&S&G?S@S&% A AUXILIARES | ADMINISTRATIV | PRESENCIAL | CACERES [ JUNIO 30 15 60 30
ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION
PRACTICAS DE JURIDICA TECNICOS Y )
6 201502900 1 PROCEDIMENTO PROCEDIMENTAL |APMINISTRATIV [ PRESENCIAL | CACERES | MAYO 20 15 20 15
ADMINISTRATIVO 0s
NUEVAS PERSONAL DE
ACCEDE-TERCEROS Y TECNOLOGIAS DE |AYUNTAMIENTO ]
7 201503300 2 TERRITORIO. PADRON | LAINFORMACION Y |S QUE TRABAJE| PRESENCIAL | CACERES | JUNIO 15 10 30 20
MUNICIPAL DE HABITANTES | COMUNICACION CON ESTA
AYUNTAMIENTOS | APLICACION
NUEVAS PERSONAL DE
) TECNOLOGIAS DE [AYUNTAMIENTO ]
8 201504600 5 | PAGINAS WEB MUNICIPALES | LAINFORMACION Y S QUE TRABAJE| PRESENCIAL | CACERES |OCTUBRE| 10 10 50 50
COMUNICACION CONESTA
AYUNTAMIENTOS | APLICACION




PERSONAL DE

, TECNOLOGIAS DE | DIPUTACIONY
9 | 201504800 CORREO ELECTRONICO || s inFormAcION Y AT RTAMIENTO) ppesencial | céceres | sunio | 20 10 20 10
ZIMBRA AVANZADO MY |'s QUE TRABAJE
COMUNICACION
USUARIOS CONESTA
APLICACION
\UEVAS | PERSONAL DE
, TECNOLOGIAS DE | D1 UTACION Y
10 | 201504700 CORREQ ELECTRONICO 1 a'inFormaciON Y [ATRTAMIENTO) ppesencial | céceres | mavo | 20 10 20 10
ZIMBRA BASICO MY |'s QUE TRABAJE
COMUNICACION
USUARIOS CONESTA
APLICACION
ATTACK & HARDERING DE NUEVAS
SISTEMAS GNU LINUX | TECNOLOGIAS DE | reoyicns ey ,
11 | 201504000 (ATAQUE ¥ SECURIZACION pE | LAINFORMACION Y | EER0PES 20 | PRESENCIAL | CACERES | Junio | 16 10 16 10
SISTEMAS GNULINUX) | COMUNICACION
TECNICOS
NUEVAS ,
, TECNOLOGIAS DE |  TECNICOS
12 | 201503900 A e o= DE[ LA INFORMACION Y | INFORMATICA | PRESENCIAL | CACERES |OCTUBRE| 30 10 30 10
COMUNICACION | OARGT
TECNICOS
, NUEVAS
ADMINISTRACION DE | TECNOLOGIAS DE | - coc e ,
13 | 201504300 INFRAESTRUCTURAS [ LAINFORMACION Y | ECTICOS EN | pRESENCIAL | CACERES |OCTUBRE| 30 10 30 10
WINDOWS SERVER2012 | COMUNICACIGN
TECNICOS
LA ESTRATEGIA EUROPA 2020 ,
Y EL NUEVO MARCO TECNICOS CACERES 10
PRESUPUESTARIO DE LA , HORAS
14 | 201506600 POLITICADE CoHEsion | UNONEUROPEA | PROVECTOS | BLEARNNG | pecaryiy | MAYO | 30 30 30 30
LINEAS DE FINANCIACION 14- ES
20 ( B-LEARNING)
JURIDICA TECNICOS Y )
15 | 201503100 CONTRATOS DE SUMINISTROS ADMINISTRATIV | PRESENCIAL | CACERES | unio | 15 15 15 15
PROCEDIMENTAL o
JURIDICA TECNICOS Y ]
16 | 201502700 CONTRATOS DE SERVICOS | oo (RRDICA | ADMINISTRATIV| PRESENCIAL | CACERES | MAYO | 15 15 15 15

0S




CACERES 10

EL PROCEDIMIENTO JURIDICA TECNICOS Y HORAS
17 201502800 ADMINISTRATIVO COMUN (B- ADMINISTRATIV [ B-LEARNING MAYO 30 30 30 30
PROCEDIMENTAL PRESENCIAL
LEARNING) 0s ES
ITINERARIO AUXILIARES ]
18 | 20150810001 LIBRE OFFICE WRITTER AUXILIARES | ADMINISTRATIV [ PRESENCIAL | CACERES | ABRIL 20 10 40 20
ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION
TRABAJO EN EQUIPO Y ITINERARIO AUXILIARES ]
19 201508800 HABILIDADES DE AUXILIARES | ADMINISTRATIV | PRESENCIAL | CACERES [OCTUBRE| 30 15 30 15
COMUNICACION ADMINISTRATIVOS |0S DIPUTACION
E-ADMINISTRACION (B- ITINERARIO AUXILIARES CAﬁcE)FFiEAg R
20 |201508700Y 01 LEARNING) AUXILIARES | ADMINISTRATIV [ B-LEARNING [ orcryoia | MAYO 20 20 40 40
ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION s
201508200 Y ITINERARIO AUXILIARES )
21 01 LIBRE OFFICE CALC AUXILIARES | ADMINISTRATIV [ PRESENCIAL | CACERES | MAYO 20 10 40 20
ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION
. ITINERARIO AUXILIARES
22 2015%2800 Y CORREOZFN%SSZRON'CO AUXILIARES | ADMINISTRATIV | PRESENCIAL | CACERES | JUNIO 20 10 40 20
ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION
201508200 Y ITINERARIO AUXILIARES ]
23 01 LIBRE OFFICE BASE AUXILIARES | ADMINISTRATIV | PRESENCIAL | CACERES | JUNIO 10 10 20 20
ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION
. ‘ ITINERARIO AUXILIARES
24 | 201 5%81900 Y TIE/?“E’”RT@E'EONNDT'EHET%%%A AUXILIARES | ADMINISTRATIV [ PRESENCIAL | CACERES NO\F’;EMB 10 10 20 20
ADMINISTRATIVOS |OS DIPUTACION
LA CONTRATACION EN LA JURIDICA TECNICOS Y )
25 201503200 ADMINISTRACION LOCAL | o~ Zey | ADMINISTRATIV | B-LEARNING | CACERES [OCTUBRE| 30 30 30 30
BASICO B-LEARNING 0s
: CACERES 10
ESPECIFICO
ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO HORAS
26 201501300 EMPLEO JOVEN B-LEARNING | DETERMINADOS LOCAL B-LEARNING | neorncial |OCTUBRE| 30 30 30 30
COLECTIVOS £s
e Do) | _eseeciico ,
27 201501200 DETERMINADOS | DEPORTES | PRESENCIAL | CACERES |OCTUBRE| 25 15 25 15
SALUDABLE Y NECESARIOEN |~ = rvos

EL SXXI




RENOVACION

OPERARIOS
MANTENIMIENT

, 0 DE
MANTENIMIENTO PREVENCION DE
28 201505200 HIGIENICOSANITARIO DE | RIESGOS Y SALUD é\:{ug‘l;ﬁ“."rfé\l'gﬁ PRESENCIAL LNS\\E”E;M,\%‘)\ MaYo | 10 10 10 10
INSTALACIONES DE RIESGO LABORAL QUE TENEN
FRENTE A LEGIONELLA QUE RENOVAR
SU FORMACION
LA COORDINACION DE PREVENCION DE | TECNICOS DEL ,
29 201507900 SEGURIDAD Y SALUDEN | RIESGOS Y SALUD |  AREADE | PRESENCIAL | CAcERes | aunio | 30 15 30 15
OBRAS PUBLICAS. LABORAL FOMENTO
PREFERENTEME
NTE PERSONAL
30 201507800 VALORACIONES URBANISMO MEDIO | "¢ onicos pE | presencial | cAceres [NOVIEMBL o5 15 25 15
URBANISTICAS AMBIENTE RE
LAS OFICINAS
DE URBANISMO
PREFERENTEME ,
HABILIDADES SOCIALES Y RECURSOS | NTE JEFATURAS CAﬁgEEé 10
31 201505500 RESOLUCION DE CONFLICTOS| e RSOS DEUNIDADES | B-LEARNING |, "oRnS | |OCTUBRE| 30 30 30 30
(B-LEARNING) ADMINISTRATIV g
S
AS
TRASVERSALIDAD DE DERSONAL
GENERO: HERRAMIENTAS RECURSOS , ) NOVIEMB
32 201505600 DABA L L SN ACION o ADM’\zl\Il_Ig'éi/L\CIO PRESENCIAL | cAceres |NOYE 20 15 20 15
DEL PRINCIPIO DE IGUALDAD
e
FORMADOR DE FORMADORES| ~ RECURSOS HORAS
33 201505400 BLARNING oS DOCENTEY | BALEARNING |,ofon S | ABRIL | 150 30 150 30
TECNICOS DE e
FORMACION
CACERES 10
PLANES, PROGRAMAS Y RECURSOS , HORAS
34 201505300 PROYECTOS (B.LEARNING) NI TECNICOS | BLEARNING [, BN | Junio | 30 30 30 30

ES




PERSONAL DE

NUEVAS DIPUTACION Y
TECNOLOGIAS DE 1 5y NramiENTO ‘ NOVIEMB
35 201504500 WINDOWS 8 LA INFORMACION Y PRESENCIAL | CACERES 30 10 30 10
| S QUE TRABAJE RE
COMUNICACION
USUARIOS CONESTA
APLICACION
WEAS e | DirUTACON Y
PDF Y OTROS RECURSOS | TECNOLOGIAS DE | v/ N TAMIENTO ]
36 201500300 INFORMATICOS PARA | LA INFORMACION Y PRESENCIAL | CACERES |OCTUBRE| 30 10 30 10
o | S QUE TRABAJE
USUARIOS COMUNICACION
USUARIOS CONESTA
APLICACION
NUEVAS PERSONAL DE
, DIPUTACION Y
TECNOLOGIAS DE | 1\ TAMIENTO )
37 201504400 LIBRE OFFICE LA INFORMACION Y PRESENCIAL | CACERES | ABRIL 30 10 30 10
| S QUE TRABAJE
COMUNICACION
USUARIOS CONESTA
APLICACION
NUEVAS PERSONAL DE
. TECNOLOGIAS DE [AYUNTAMIENTO
38 201504200 AL'Sé')(?F'\,"EglEES,’\ITT'CE)g‘ DE LA INFORMACION Y S QUE TRABAJE| PRESENCIAL | CACERES | MAYO 15 10 60 40
COMUNICACION CONESTA
AYUNTAMIENTOS | APLICACION
NUEVAS PERSONAL DE
ACCEDE-PADRON DE TECNOLOGIAS DE [AYUNTAMIENTO )
39 201503600 HABITANTES.INTERCAMBIO DE LA INFORMACION Y |S QUE TRABAJE PRESENCIAL | CACERES | MAYO 5 10 10 20
DATOS CON EL INE COMUNICACION CON ESTA
AYUNTAMIENTOS | APLICACION
NUEVAS PERSONAL DE
. TECNOLOGIAS DE [AYUNTAMIENTO
40 201503400 SIGEP- N%“SWQN%F;ECURSOS LA INFORMACION Y | S QUE TRABAJE| PRESENCIAL | CACERES | JUNIO 20 10 20 10
COMUNICACION CON ESTA
AYUNTAMIENTOS | APLICACION
LA PROTECCION DE DATOS JURIDICA TECNICOS Y
41 201503000 DE CARACTER PERSONAL (E- ADMINISTRATIV [  E-LEARNING | E-LERNING | JUNIO 30 30 30 30
PROCEDIMENTAL
LEARNING) 0s
PRESPUESTOSOELAS | economica | TECNCOS Y o
42 201502300 ENTIDADES LOCALES (B~ | peeaipuesTARIA | aomivisTraTi | BLEARNING | ooccey Ciar | JUNIO 30 30 30 30
LEARNING) p s




ELABORACION DE PLANES DE

SECRETARIOS,

43 201502500 1 SANEAMIENTO ECONOMOCO ECONOMICA INTERVENTORE | PRESENCIAL CACERES NOVIEMB 20 20 20 20
PRESUPUESTARIA RE
FINANCIERO S
; ; TECNICOS Y
TRAMITACION DE ECONOMICA "
44 201502100 1 SUBVENCIONES (B-LEARNING)| PRESUPUESTARIA ADMIN(I)SSTRATIV B-LEARNING CACERES |OCTUBRE 30 30 30 30
'EFICIENCIA ) ) )
ENERGETICA:CALIFICACION ESPECIFICO TECNICOS DEL ]
45 201507500 ENERGETICA DE EDIFICIOS DE| DETERMINADOS AREA DE PRESENCIAL CACERES JUNIO 30 10 30 10
USO PUBLICO DE NUEVA COLECTIVOS FOMENTO
1 CONSTRUCCION
“Recuperadony | ESPECFCO | acosy ,
46 201500800 1 RESERVACION DE LA DI(E:BI?_RI;I\(/J!I_II_\:Og(S)S BIBLIOTECAS PRESENCIAL CACERES |OCTUBRE 16 15 16 15
INFORMACION
63 1167 | 800 | 1437 | 990




	TODOS
	FORM CONTINUA

