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ADMINISTRACION LOCAL
DIPUTACION PROVINCIAL

Area de Recursos Humanos

ANUNCIO convocatoria provision interina, Profesor/a Conservatorio
Elemental de Danza

El Sr. Vicepresidente Tercero de esta Excma. Diputacion Provincial D. Emilio
José Borrega Romero con fecha 01/12/14, ha resuelto se lleve a efecto la
siguiente

CONVOCATORIA

Base 12.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision interina, mediante cualqui-
era de las modalidades previstas en el art. 10.1) de la Ley 7/2007 de 12
de abril, segun necesidades del servicio, de un puesto de Profesor/a del
Conservatorio Elemental de Danza de esta Diputacion.

Base 22.- Condiciones de los aspirantes

Requisitos de los aspirantes de conformidad con lo dispuesto en los articulos
56 y 57 de la Ley 7/2007.

a) Poseer nacionalidad espanola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia sea
de aplicacién la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los/las espafoles/as y de los/las nacionales de otros Estados Miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados/ as de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependi-
entes.

b) Estar en posesidon del titulo superior de Danza, en la especialidad de
Danza Clasica, asi como del Certificado de Reconocimiento de Equivalencia
a los efectos de docencia, a los estudios superiores de danza regulados en la
Ley Organica 1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, para la especialidad de: Pedagogia de la Danza y del permiso de
conducir clase B.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder de la edad maxima de jubi-
lacidn forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para
empleos o cargos publicos por sentencia firme.
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Estos requisitos habran de acreditarse una vez realizada la seleccion.
Base 32.- Jornada laboral, dotacion econémica del puesto ofertado
y duracion del nombramiento.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (arts. 47 y 10.5 de la Ley 7/2007
de 12 de abril), el 35% de la jornada de trabajo de un trabajador a tiempo
completo comparable. El puesto de trabajo sera retribuido con el 35% de
las siguientes retribuciones fijadas por esta Diputacion para los puestos de
Profesores de Danza: Subgrupo A1, 1109,05 € (388,17 € mensuales), Com-
plemento Destino, nivel 24, 582,92 € (204,02 € mensuales), Complemento
Especifico, 465 € (162,75 € mensuales). La duraciéon del nombramiento
interino sera hasta el 30 de junio de 2015 (con motivo de la finalizacién del
curso escolar).

Base 42.- Instancias y admision

En lasinstancias (modelo publicado en la pagina web http://www.dip-caceres.
es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria) solicitando
tomar parte en la convocatorias los/las aspirantes deberan hacer constar
datos personales, domicilio y nimero del documento nacional de identidad.
Asimismo, deberan manifestar expresamente que relnen todas y cada una
de las condiciones exigidas en la Base 23, en la fecha que termine el plazo
de presentacién de instancias.

Se acompanara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho
en la Diputacion Provincial de Caceres en la cuenta de Liberbank numero
ES70-2048-1298-36-3400002575, la cantidad de 15 €, en concepto de dere-
chos de examen (debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria
corresponde), cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del
correspondiente impreso de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimen-
tado, si no se es admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria. Estaran exentas del pago las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute de la exencidn
deberan acreditar que reunen la condicién legal de personas con minusvalia,
mediante la presentacién de certificado expedido por el 6rgano competente
del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Gozaran de una bonificacidon del 75 por 100 los aspirantes que figuren como
desempleados durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
del anuncio de esta convocatoria en el BOP, para lo cual deberan presentar
tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los Servicios Pu-
blicos de Empleo idamen 1] firm o bien informe
de periodo ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el
gue acrediten tal condicion.
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Las instancias, a las que se adjuntara fotocopia del titulo exigido y de los
meéritos gue concurran en los aspirantes, asi como una programacion de aula

para un curso completo de un solo nivel de Enseflanza Elemental, para la
realizacion de la prueba practica, se dirigiran a la Presidencia de la Excma.
Diputacién de Caceres y se presentaran en el Registro General de ésta, sito
en Plaza “Santa Maria”, s/n, C.P. 10071, en horario de 9.00 a 14.00, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo treinta y ocho de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 15 dias naturales
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia (BOP).

No sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotoco-
piados, asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que,
en cualquier momento, la Comisién de Seleccidn o los drganos competentes
de la Excma. Diputacion Provincial puedan requerir a los/as aspirantes que
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que
hayan sido objeto de valoracion.

Los méritos alegados porlos/as solicitantes deberan referirse siempre a fechas
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias
y deberdn acreditarse mediante la presentacién de documentos originales o
copias y que estén unidas a la solicitud. En ningln caso se valoraran méritos
no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo.
Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracidn dictara resolucidon declarando aprobada la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

Esta resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y la lista
certificada de aspirantes sera expuesta en el Tablon de Anuncios Electroénico,
ubicado en la sede electrdnica de la Diputacién Provincial (http://www.dip-cac-

eres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-

caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria).

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que,
en los términos del articulo setenta y uno de la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Una vez finalizado el plazo de
subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. y Tablén de Anuncios
Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provincial (direc-
ciones webs indicadas anteriormente) resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los excluidos que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y
hora de la prueba practica.
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Base 52.- Procedimiento de seleccion

1. Fase de concurso.- 10 Puntos

El baremo que se aplicara sera el siguiente:

o Experiencia Docente Previa (maximo 4 Puntos)

[ J

Valoracion de servicios prestados:

I.I Por cada ano de experiencia docente

I.I Por cada afo de experiencia docente- Por servicios prestados en el Con-
servatorio de Danza de la Excma. Diputacidén de Caceres o en otras Admin-
istraciones Publicas (se entendera por Administracién Publica lo dispuesto
en el art. 2 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun),
en puesto igual al de esta convocatoria: 0,70 puntos por afo trabajado
completo.

Los servicios prestados en puestos con distinta denominacién de otras
Administraciones Publicas podran ser valorados con arreglo a lo indicado,
siempre que se acredite mediante certificacién que las funciones desem-
pefiadas coinciden sustancialmente en su contenido profesional con las que
corresponden al puesto convocado.

*Para periodos inferiores al afio, por cada mes se sumaran 0,058 puntos.

Por servicios prestados en Centros Privados Autorizados por el Ministerio o
Consejeria de Educacion competente, en puesto igual al que se convoca o
en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico, aunque tengan distinta denomi-
nacion: 0,150 puntos por afio completo.

* Para periodos inferiores al ano, por cada mes se sumaran 0,012 puntos.

II Formacion académica y permanente (Maximo 4 puntos).
I1.1 Expediente académico en el titulo alegado
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[DOCUMENTOS

MERITOS PUNTOS
IJUSTIFICATIVOS |

2.1 Expediente académico en el titulo alegado.

Se valorara exclusivamente la nota media del

expediente académico del titulo alegado siempre que \Certificaci

éste se corresponda con el nivel de titulacidn exigido € d|,ca_C|on |

con caracter general para su ingreso. academica persona
en la que consten

, . - , las puntuaciones
- Titulo Superior de Danza: Especialidad Pedagogia de corrpespondientes a
lla Danza, modalidad Danza Clasica. todas las asignaturas
i ] o i y cursos exigidos para

- Titulo Superior de Danza: Especialidad Coreografia la obtencién del titulo

y Tecnicas de Interpretacion de la Danza, modalidad alegado y certificacion

Danza Clasica. académica con NOTA
MEDIA expedido

- Equivalencia, a efectos de docencia, a los Estudios por el Conservatorio

Superiores de Danza regulados en la Ley Organica correspondiente.

1/1990, de 3 de Octubre, de Ordenacién General del

Sistema Educativo. Especialidad Danza Clasica APTO= 5

Escala de 1 a 10 Puntos:

Desde 5a 7,500......cccciiiiiiiiiiiiiieene 1 punto

Mayor de 7,500........cuuvveieeiiieeeeeeeennnnn. 1,5 punto  |1,000

1,500

2.2 Postgrados, Doctorados y premios
extraordinarios

2.2.1 Por el Certificado-Diploma acreditativo de
estudios

avanzados o el Titulo Oficial de Master (Real
Decr: 1 2007, 2 re),
Suficiencia investigadora o cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean requisito para el
lingreso

en la funcién publica docente...................

2.2.2 Por poseer el titulo de doctor....

2.2.3 Por haber obtenido premio extraordinario en el
Doctorado...

1,000

1,000

|0,500

Titulo alegado, o, en su

defecto, del certificado
de abono de los
derechos de expedicion.

https://www.dip-caceres.es/

Boletin Oficial Provincia de Caceres

D.L.CC-1-1958
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2.3 Otras titulaciones universitarias de caracter
loficial

Las titulaciones universitarias de caracter oficial, en
el caso

de que no hubieran sido alegadas como requisito
para el

ingreso en la funcidén docente, se valoraran de la
forma

siguiente:

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo:

Por cada diplomatura, Ingenieria técnica,
Arquitectura

técnica o titulos declarados legalmente equivalentes
Yy por

los estudios correspondientes al primer ciclo de una
Licenciatura, Arquitectura o
INgenieria.....ccccoeevvneevnnnnn. {10,500

Titulo alegado, o, en su
defecto, del certificado
de abono de los

derechos de expedicién

2.3.2 Titulaciones de Segundo ciclo:

Por los estudios correspondientes al segundo ciclo de
Licenciaturas, Ingenierias, Arquitecturas o Titulos
|declarados legalmente equivalentes..... 1,000

2.4 Por titulaciones de ensefianza de régimen
lespecial

y de la formacion profesional especifica.

Las titulaciones de las ensefianzas de régimen especial
Iotorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas,
Conservatorios Profesionales y Superiores de Musica

y Escuelas de Arte, asi como las de formacion
profesional

especifica, caso de no haber sido las alegadas como
requisito para ingreso en la funcion publica docente o,
en su caso, no hayan sido necesarias para la obtencion
|del titulo alegado, se valoraran de la siguiente forma

Titulo alegado, o,
en su defecto, del
certificado de abono
de los derechos de

1. Por cada Titulo profesional de Musica o l0,500 expedicion.

2. Por cada Certificado de nivel avanzado o equivalente
lde

escuelas Oficiales de Idiomas........ccvvvvvieviiiiennnnnnens
3. Por cada Titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas 10,500
y Disefio...........

0,200

https://www.dip-caceres.es/ Boletin Oficial Provincia de Caceres D.L.CC-1-1958
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2.5 Formacion Permanente.

2.5.1. Por cada curso de formacién permanente y
Iperfeccionamiento superado, relacionado con la
especialidad a la que se opta o con la organizacion
escolar,

No inferior @ 3 créditoS.......oovvvvvvennen.
No inferior @ 10 créditoS........vvvvvenne..

Las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion, la
didactica,

las psicopedagogia y la sociologia de la educacion,
convocado

por las Administraciones Publicas y Privadas con
plenas

competencias educativas o por las universidades, o
actividades

incluidas en el plan de formacion permanente
organizados

por entidades colaboradoras con administraciones
educativas

reconocidas por la administracion educativa
correspondiente:

No inferior @ 3 créditoS.......covvvvvvennen.

No inferior @ 10 créditoS........vvvvuvenn..

{0,200

{0,500

{0,100

{0,300

En el caso de

las actividades

de formacion
homologadas, se
deberd acompaniar,
necesariamente,

la correspondiente
diligencia de
homologacion de la
actividad expedida
por la consejeria de
Educacién de la Junta
de Extremadura, otras
administraciones
educativas o las
Universidad.

En el caso de la
formacion continua,
certificacion de la
actividad donde conste
de modo expreso el
numero de horas de
duracién del curso o
numero de créditos.

D.L.CC-1-1958

https://www.dip-caceres.es/

Boletin Oficial Provincia de Caceres
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Otros Méritos Maximo 2 Puntos

Por publicaciones de caracter didactico o cientifico
frelacionado con la actividad a la que se opta
(consignar el ISBN para su valoracion), las
publicaciones que no consignen el ISBN o el ISSN en

virtud de lo dispuesto en el Decreto 2984/1972, de 2

Las composiciones
0 grabaciones se
acreditaran con

el depdsito legal
Icorrespondiente.

No se tendran en consideracién las muestras
|realizadas

en los diferentes Conservatorios Profesionales y
Superiores (publicos o privados) necesarios para
la obtencidn del Titulo requerido en la presente
convocatoria

de Noviembre no seran valoradas......... l0,200
|ILas coreografias se
acreditaran (al igual
Ique en cualquier
otro ambito de la
] Administracion
Por coreografia estrenada como autor..... 0,200 . )
) ., . mediante el
Por interpretacion de un espectaculo.... 0,200 .
. L . correspondiente
Por premios autondmicos, nacionales o
. . contrato laboral y
internacionales.... 10,200
- . . estar dados de alta
Por premios en concurso autondmicos, nacionales o i
. . durante el periodo de
internacionales..... 10,200 . b
trabajo, en el Régimen
, Especial de Artistas de
Por coreografia estrenada como coautor o grupo de . -
. - P L la Seguridad Social, a
autores y por interpretacion de ambito autondmico !
: . - esta documentacion
Inacional o internacional..................... {0,100

se le acompafiara

el correspondiente
programa de

mano. En toda esta
documentacion debera
constar expresamente
la participacion del
aspirante, fecha y
lugar de celebracion.
En el caso de los
premios se requerira
la acreditacion de
haberlos obtenido.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los interesados.

B) Prueba practica.-

De la programacién entregada por el aspirante junto a la solicitud, la Comision
escogera una Unidad Didactica, que el aspirante debera defender ante la

misma.

Contaran con un tiempo maximo de 30 ": 20 "defensa, 10" preguntas de la

Comision, si se considera oportuno.
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Base 62.- Calificacion

La prueba practica tendra caracter eliminatorio, en el supuesto de que no
se obtenga un minimo de 5 puntos.

La prueba practica sera calificada por cada miembro de la Comisién de 0 a
10 puntos, y la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los
que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacién definitiva.

La calificacién final vendra determinada por la “suma ponderada” de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la prueba practica en la
siguiente proporcién:

A) Fase de Concurso: 70%

B) Prueba Practica: 30%

Base 72.- Comision seleccion

La Comision de seleccion estara integrada por:

Presidente:

Titular: Felicidad Rodriguez Suero, Jefa de Servicio ICB

Suplente: Luis C. Martin Lucero, Director Area Recursos Humanos

Vocales:

Titular: Ma Victoria Lopez Talavan, Profesora de Danza

Suplente: Antonio Luis Suarez Moreno, Director Conservatorio de Musica
Titular: M@ JesUs Herreros de Tejada Perales, Jefa Area de Artes Plasticas
Suplente: Francisco Caballero Portillo, Jefe Seccién ICB

Titular: Soledad Pulido Rodriguez, Jefa Area de Organizacion

Suplente: Belén Guirau Morales, Secretaria-Interventora

Secretaria:

Titular: Virginia Martin Marquez, Letrada Asesoria Juridica

Suplente: Olga Arjona Garcia, Letrada Asesoria Juridica

A la seleccion podran asistir en calidad de observadores un/a represent-
ante de cada una de las organizaciones sindicales representativas de esta
Diputacién Provincial.

La Comisién queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse
y para adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden
del proceso selectivo en aquellos aspectos no previstos en estas bases.
Asimismo, se establece que la Comision encargada de la seleccién podra re-
querir la presencia de un/a técnico/a asesor/a para que informe a la misma,
gue tendra la consideracién de Vocal.

Base 83.- Calificacion Definitiva, Relaciones de aprobados y Present-
acion de documentos.
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Terminada la calificacién de los/as aspirantes, la Comisidon publicara en el
lugar de celebracion de la prueba practica y en todo caso en el Tablon de
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacién Provin-
cial (direcciones webs indicadas anteriormente), relacion de opositores/as
gue hayan superado la prueba practica, asi como la calificacion final (prueba
practica mas la fase de concurso, segun lo indicado en la Base 623).

La Comision de seleccidn no podra aprobar ni declarar que han superado la
prueba un niumero mayor de aspirantes que el puesto convocado.

En el supuesto de producirse empates se atendera primero a la mayor pun-
tuacion obtenida en la prueba practica y si persiste algiin empate se resolv-
era atendiendo a la mayor antigliedad en la prestacion de servicios en la
Diputacién Provincial de Caceres o en sus Organismos Auténomos, en otras
Administraciones Publicas y a la mayor edad del aspirante, observandose el
orden de preferencia de la enumeracidon que antecede.

Si se produce renuncia del/de la aspirante seleccionado/a antes de su nom-
bramiento interino, el érgano convocante podra requerir del érgano de se-
leccién, relacion complementaria del/de la aspirante que siga al propuesto/a
para su posible nombramiento.

Se propondra al Presidente de la Excma. Diputacion de Caceres el nombrami-
ento interino del candidato o candidata aprobado/a por la Comisién.

Tras la publicacidon del resultado de este proceso de seleccion la persona
seleccionada dispondra de un plazo de 5 dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién de la propuesta de nombramiento interino, para pre-
sentar en el Registro de Entrada de la Diputacién Provincial los documentos
justificativos que, para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base segunda de la convocatoria asi como todos los méritos valorados por la
Comision de seleccidon. Todos los documentos se presentaran debidamente
compulsados.

Si dentro del plazo indicado, salvo en los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacién, no podra ser nombrado/a interinamente, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en que solicité tomar
parte en la convocatoria

Concluido el proceso selectivo quien lo hubiera superado serd nombrado
interinamente.

Base 923.Proteccion de datos.-

Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los/las aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados
por ellos/as sean incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas
y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de 28/05/2007, publicada
en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
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gestidn de los procesos de seleccidn de los/las candidatos/as que pretendan
acceder a puestos de trabajo vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo
dichos datos por el Area de Recursos Humanos para gestionar y publicar la
Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria, salvo que
los/las aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién
se utilice a tales efectos.

La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion
de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, el/la aspirante en el presente procedimiento de selec-
cion queda informado/a y presta su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados. El/ la opositor/a podra ejercitar
respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectifi-
cacién, cancelacidn y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante
escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucién Provincial,
sita en Plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres. Asimismo, a efectos de
gestion del proceso de seleccién para el que el/la aspirante ha autorizado
la utilizacidon de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros, con la
Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Base 102. Incidencias.-

En el supuesto de producirse renuncias o vacantes de este puesto podran
cubrirse temporalmente teniendo en cuenta el orden de puntuacion total de
aquellos/as aspirantes que hubieran superado la prueba practica.

La bolsa de trabajo que se constituya, anulard las anteriores de esta cat-
egoria y tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria, la
cual, una vez finalizada, dara lugar a una nueva bolsa. Todo ello conforme a
lo establecido en el parrafo anterior, y de acuerdo con las normas aprobadas
al respecto (Acuerdo Regulador de las Bolsas de Trabajo Temporal suscrito
con fecha 5 de octubre de 2005, entre esta Diputacidon Provincial y las Or-
ganizaciones Sindicales representativas asi como acuerdos de desarrollo del
mismo o0 bien normas que sustituyan a las anteriores).

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Caceres, 1 de diciembre de 2014.
EL SECRETARIO,

Augusto Cordero Ceballos
6449



