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Si hay algo que está cambiando a nuestro alrededor es la administración pública. Las 

nuevas fórmulas de gestión de los recursos humanos y los factores de motivación de los 

empleados públicos, la incorporación de nuevas leyes y reglamentos de forma 

permanente en cuestiones trascendentes en la gestión de los recursos públicos y nuestra 

forma de relacionarnos con ellos, la vorágine electrónica que envuelve normas, 

procedimientos y relaciones que estamos viviendo en los últimos años, están provocando 

nuevos paradigmas a los que el conjunto de empleados públicos deben saber 

enfrentarse con la mejoras armas: su conocimiento.

La interoperabilidad, uno de esos conceptos a los que debemos irnos acostumbrarnos, se 

suma a las ya más conocidas de accesibilidad, transparencia, protección, calidad o salud 

laboral que poco a poco vamos manejando con soltura.

Intercambiamos con la ciudadanía, con las empresas y entidades del tercer sector, o con 

otras administraciones públicas, porque cada día nuestros clientes también lo hacen, y 

debemos estar a la misma altura cuando no actuar de avanzadilla, incorporando a 

nuestros procesos administrativos fórmulas de gestión innovadoras que nos permitan ser 

referencias en estos marcos de relaciones.

Nuestras relaciones son cada día más frecuentes con otras administraciones y aunque de 

una parte la ley nos dirige hacia la prestación de servicios cada día más ecientes con 

intercambio servicios e información transversales, y no solo es la ley, cada día 

incorporamos rutinas que usamos en nuestras relaciones sociales, económicas, 

personales o de ocio.

El esfuerzo realizado por la Diputación de Cáceres y las Entidades Locales de nuestra 

provincia en acompasar actualidad, recursos y legislación durante los últimos años está 

dando unos resultados impensables cuando se iniciaron con cierto rubor y sin tener claro 

el destino nal.

introducción
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El esfuerzo legislativo ha ido acompañando todas estos esfuerzos y dando forma a un 

nuevo universo de relaciones, interconexiones, intercambios y formas de gestión. Lo que 

ayer era una ilusión, hoy es una realidad en la que nos sentimos tan cómodos como 

necesitados. Todo los días cambia algo… y seguirá haciéndolo.

La formación continua de los empleados públicos actúa como uno de los soportes 

básicos para adquirir las destrezas, cualidades y recursos de conocimiento que nos llevan 

a prestar un servicio acorde a los requerimientos que nos exigen y nos exigimos.

Este plan de formación persigue este esfuerzo de adquisición de competencias y 

conocimientos, basando su articulación en las aportaciones realizadas al mismo desde 

las diversas áreas de gestión y entidades, desde las centrales sindicales, desde los 

mismos empleados públicos y, no podía ser de otra forma, desde la propia realidad en la 

que nos desenvolvemos.

Un total de 109 acciones formativas, destinadas aproximadamente a 3185 participantes 

con esfuerzo formativo de casi 2773 horas lectivas que se traducirán en 8.832.005 de 

horas totales de aprendizaje individual.

Las especialización técnica y la transversalidad que incorpora el Plan de Formación 2019 

nos permite ahondar en las nuevas realidades, usando las ya “viejas” tecnologías con un 

nuevo enfoque situado hoy más que nunca en nuestros clientes, la ciudadanía y sus 

múltiples manifestaciones jurídicas.  

 

 

 

Especialización y transversalidad



ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACIÓN DE CÁCERES Y SU 
APLICACIÓN PRÁCTICA (TRAMITACIÓN TELEMÁTICA)
Duración: 20 horas   Ediciones: 4 

Fecha: Febrero 2019        Modalidad: Presencial

DIGITALIZACIÓN Y COPIADO AUTÉNTICO DE DOCUMENTOS Y DESDE OTROS MEDIOS FÍSICOS  
Duración: 20 horas   Ediciones: 2                                  

Fecha: Marzo 2019    Modalidad: Presencial 

COMPONENTES DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA. UNA VISIÓN GENERAL PRÁCTICA
Duración: 20 horas   Ediciones: 2 

Fecha: Marzo 2019    Modalidad: Presencial

  

LEY 39/2015, DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN. ASPECTOS TECNOLÓGICOS
Duración: 10 horas    Edición: 1 

Fecha: Marzo 2019   Modalidad: Presencial

E-ADMINISTRACIÓN EN LA PRÁCTICA: CERTIFICADOS Y FIRMAS ELECTRÓNICAS. 
RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS 
Duración: 20 horas    Ediciones: 2 

Fecha: Septiembre 2019  Modalidad: B-Learning / Semipresencial

LA SEDE ELECTRÓNICA DEL OARGT 
Duración: 5 horas    Edición: 1 

Fecha: Noviembre 2019  Modalidad: Presencial 

VIDEOTUTORIALES PARA LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

E-ADMINISTRACIÓN
áREA
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desarrollo personal

INTELIGENCIA EMOCIONAL
Duración: 50 horas   Edición: 1 

Fecha: Marzo 2019        Modalidad: B-Learning / Semipresencial

COACHING EJECUTIVO  
Duración: 5 horas   Edición: 1                                 

Fecha: Octubre 2019    Modalidad: Presencial 

LIDERAZGO, MOTIVACIÓN Y GESTIÓN DE EQUIPOS 
Duración: 50 horas   Edición: 1  

Fecha: Noviembre 2019    Modalidad: B-Learning / Semipresencial

  

 
 

áREA



ITINERARIO  DE FISCALIZACIÓN. MÓDULO 1
Duración: 20 horas   Edición: 1

Fecha: Febrero 2019        Modalidad: Presencial

ITINERARIO PARA LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA LOCAL ADAPTADO A SICALWIN. MÓDULO 1
Duración: 20 horas   Edición: 1                                  

Fecha: Febrero 2019    Modalidad: Presencial 

GESTIÓN CATASTRAL EN EL O.A.R.G.T. PARA EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTOS
Duración: 5 horas   Ediciones: 2 

Fecha: Febrero 2019    Modalidad: Presencial

  

HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS DEL O.A.R.G.T PARA AYUNTAMIENTOS (OVR)
Duración: 10 horas    Ediciones: 5 

Fecha: Febrero 2019    Modalidad: Presencial

EL NUEVO MODELO DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES LOCALES
Duración: 15 horas    Ediciones: 3 

Fecha: Marzo 2019  Modalidad: Presencial

ITINERARIO PARA LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA LOCAL ADAPTADO A SICALWIN. MÓDULO 2
Duración: 20 horas    Edición: 1 

Fecha: Marzo 2019  Modalidad: Presencial 

ITINERARIO  DE FISCALIZACIÓN. MÓDULO 2
Duración: 20 horas    Edición: 1 

Fecha: Marzo 2019  Modalidad: Presencial 

Economía
áREA
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ITINERARIO PARA LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA LOCAL ADAPTADO A SICALWIN. MÓDULO 3
Duración: 20 horas   Edición: 1

Fecha: Abril 2019        Modalidad: Presencial

ITINERARIO  DE FISCALIZACIÓN. MÓDULO 3
Duración: 20 horas   Edición: 1                                  

Fecha: Abril 2019    Modalidad: Presencial 

TRAMITACIÓN DE PADRONES TRIBUTARIOS DE AGUA Y TASAS EN EL O.A.R.G.T.
Duración: 10 horas   Ediciones: 2 

Fecha: Mayo 2019    Modalidad: Presencial

  

ITINERARIO PARA LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA LOCAL ADAPTADO A SICALWIN. MÓDULO 4
Duración: 20 horas    Edición: 1

Fecha: Mayo 2019    Modalidad: Presencial

TRAMITACIÓN DE MULTAS DE TRÁFICO EN EL O.A.R.G.T.
Duración: 10 horas    Ediciones: 2 

Fecha: Junio 2019  Modalidad: Presencial

ITINERARIO  DE FISCALIZACIÓN. MÓDULO 4
Duración: 10 horas   Edición: 1  

Fecha: Junio 2019      Modalidad: Presencial

ITINERARIO PARA LA GESTIÓN PRESUPUESTARIA LOCAL ADAPTADO A SICALWIN. MÓDULO 5
Duración: 10 horas    Edición: 1 

Fecha: Junio 2019  Modalidad: Presencial 

GESTIÓN CATASTRAL EN EL O.A.R.G.T. PARA EMPLEADOS DEL O.A.R.G.T.
Duración: 5 horas    Ediciones: 2 

Fecha: Julio 2019  Modalidad: Presencial 
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Específicas técnicas
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TÉCNICA DE MONTAJE Y CONSERVACIÓN EN EXPOSICIONES DE LIBROS Y DOCUMENTOS
Duración: 20 horas   Edición: 1
Fecha: Diciembre 2018       Modalidad: Presencial

ADOBE AFTER EFFECTS CC 2015 INTERMEDIO
Duración: 20 horas   Edición: 1                                  
Fecha: Febrero 2019    Modalidad: Presencial 

GESTIÓN DE REDES SOCIALES EN PROMOCIÓN TURÍSTICA 
Duración: 50 horas   Edición: 1      
Fecha: Febrero 2019    Modalidad: B-Learning / Semipresencial

  

ARCHIVOS DE GESTIÓN: DEL DOCUMENTO FÍSICO AL ELECTRÓNICO
Duración: 20 horas    Edición: 1    
Fecha: Febrero 2019    Modalidad: Presencial

MANEJO EMISORAS S.E.P.E.I
Duración: 5 horas    Ediciones: 2 
Fecha: Febrero 2019  Modalidad: Presencial

ATTCK & HARDERING DE SISTEMAS GNU LINUX
Duración: 25 horas    Edición: 1 
Fecha: Febrero 2019  Modalidad: Presencial 

SEGURIDAD Y TÉCNICAS DE EXTINCIÓN EN INCENDIOS DE INTERIOR
Duración: 24 horas    Ediciones: 3
Fecha: Febrero 2019  Modalidad: Presencial 

SISTEMA DE INFORMACIÓN GEOGRÁFICA QGIS
Duración: 20 horas   Edición: 1
Fecha: Febrero 2019        Modalidad: Presencial



SEGURIDAD Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN APUNTALAMIENTOS Y APEOS
Duración: 8 horas   Ediciones: 3 
Fecha: Marzo 2019    Modalidad: Presencial

  

SEGURIDAD Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN INCENDIOS FORESTALES
Duración: 20 horas    Ediciones: 2 
Fecha: Marzo 2019    Modalidad: Presencial

APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA METODOLOGÍA BUILDING INFORMATION MODELING (BIM) EN 
INGENIERÍA CIVIL CON REVIT (NIVEL AVANZADO)
Duración: 30 horas    Ediciones: 2 
Fecha: Marzo 2019  Modalidad: Presencial

VMWARE VSPHERE 6.5: INSTALACIÓN, CONFIGURACIÓN Y ADMINISTRACIÓN
Duración: 25 horas    Edición: 1  
Fecha: Marzo 2019  Modalidad: Presencial 

SEGURIDAD Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN ACCIDENTES DE TRÁFICO EN VEHÍCULOS 
PESADOS
Duración: 21 horas    Ediciones: 3 
Fecha: Abril 2019  Modalidad: Presencial 

ORACLE DATABASE 12 ADMINISTRATION WORKSHOP
Duración: 20 horas    Edición: 1
Fecha: Mayo 2019  Modalidad: Presencial 

LA METODOLOGÍA BUILDING INFORMATION MODELING (BIM) DE LOS PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURAS
Duración: 30 horas    Ediciones: 2
Fecha: Mayo 2019  Modalidad: Presencial 
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Específicas técnicas
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MANTENIMIENTO DE LA CARPINTERÍA DE MADERA EN EXTERIORES
Duración: 20 horas    Edición: 1
Fecha: Junio 2019  Modalidad: Presencial 

SEGURIDAD Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN RESCATES VERTICALES
Duración: 16 horas    Ediciones: 3
Fecha: Junio 2019  Modalidad: Presencial 

 
TALLER DE MANTENIMIENTO DE MÁQUINAS DE DOS TIEMPOS
Duración: 10 horas    Edición: 1
Fecha: Julio 2019  Modalidad: Presencial 

 
CONDUCCIÓN EFICIENTE
Duración: 6 horas    Ediciones: 2
Fecha: Julio 2019  Modalidad: Presencial 

CYPECAD MEP INSTALACIONES EN EL EDIFICIO
Duración: 30 horas    Edición: 1
Fecha: Septiembre 2019  Modalidad: Presencial 

DISEÑO Y MODELADO 3D EN BLENDER I
Duración: 20 horas    Edición: 1
Fecha: Septiembre 2019  Modalidad: Presencial 

RDA. EL NUEVO CÓDIGO DE CATALOGACIÓN
Duración: 20 horas   Edición: 1
Fecha: Octubre 2019        Modalidad:  Presencial

CYPE INGENIEROS: CYPETHERM
Duración: 20 horas   Edición: 1
Fecha: Octubre 2019    Modalidad: Presencial

 



10

SEGURIDAD Y TÉCNICAS DE INTERVENCIÓN EN SINIESTROS CON MERCANCÍAS PELIGROSAS
Duración: 8 horas    Ediciones: 3 
Fecha: Octubre 2019    Modalidad: Presencial

CONTROL DE CALIDAD EN PROYECTOS Y OBRAS
Duración: 20 horas    Edición: 1
Fecha: Octubre 2019   Modalidad: Presencial

CONTENERIZACIÓN DE APLICACIONES
Duración: 25 horas    Edición: 1  
Fecha: Octubre 2019  Modalidad: Presencial 

TRABAJAR EN RED DE BIBLIOTECAS DE EXTREMADURA
Duración: 15 horas    Edición: 1  
Fecha: Octubre 2019  Modalidad: Presencial 

DESCRIPCIÓN ARCHIVÍSTICA NORMALIZADA: LA ISAAR(CPF) Y LOS PUNTOS DE ACCESO
Duración: 20 horas    Edición: 1
Fecha: Octubre 2019  Modalidad: Presencial 

INTERVENCIÓN EN LA CENTRAL NUCLEAR
Duración: 13 horas    Ediciones: 2
Fecha: Octubre 2019  Modalidad: Presencial 

DESARROLLO DE PLATAFORMAS EN CROSS PLATFORM
Duración: 30 horas    Edición: 1
Fecha: Noviembre 2019  Modalidad: Presencial 

JARDINERÍA Y PODA
Duración: 24 horas    Ediciones: 2
Fecha: Noviembre 2019  Modalidad: Presencial 

Especialización y transversalidad
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idiomas/lenguas

PORTUGUÉS  
Duración: 50 horas   Edición: 1

Fecha: Abril 2019        Modalidad:  E-Learning / Online

INGLÉS ATENCIÓN AL PÚBLICO  
Duración: 50 horas   Edición: 1

Fecha: Junio 2019    Modalidad: E-Learning / Online
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igualdad
áREA

EL PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GÉNERO
Duración: 20 horas    Ediciones: 2

Fecha: Febrero 2019  Modalidad: Presencial 

ELABORACIÓN DE INFORMES DE IMPACTO DE GÉNERO
Duración: 20 horas    Edición: 1

Fecha: Abril 2019  Modalidad: Presencial 

CONSTRUCCIÓN DE INDICADORES DE GENERO
Duración: 10 horas    Edición: 1

Fecha: Septiembre 2019  Modalidad: Presencial 
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SEGUIMIENTO Y JUSTIFICACIÓN ECONÓMICA DE PROYECTOS EN COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL
Duración: 15 horas   Edición: 1

Fecha: Abril 2019        Modalidad: Presencial

COACHING PARA EL EMPLEO
Duración: 20 horas   Edición: 1

Fecha: Julio 2019    Modalidad: Presencial

  

 

áREA

innovación territorial
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NUEVA LEY DE CONTRATOS DEL SECTOR PÚBLICO 2017
Duración: 20 horas   Ediciones: 3

Fecha: Febrero 2019        Modalidad: Presencial

LA FUNCIÓN PÚBLICA EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL
Duración: 10 horas   Edición: 1                                  

Fecha: Marzo 2019    Modalidad: Presencial 

ELABORACIÓN DE DOCUMENTACIÓN ADMINISTRATIVA DE LA GESTIÓN DE  RRHH
Duración: 30 horas   Edición: 1      

Fecha: Marzo 2019      Modalidad: Presencial 

  

LAS LEYES 39/2015 Y 40/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
Duración: 20 horas    Edición: 1    

Fecha: Abril 2019    Modalidad: Presencial

PLANIFICACIÓN, ORDENACIÓN Y EVALUACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN LOCAL
Duración: 30 horas    Edición: 1  

Fecha: Abril 2019  Modalidad: Presencial

TRAMITACIÓN DE EXPEDIENTES EN DIPUTACIÓN DE CÁCERES: PLYCA, RESUELVE..
Duración: 20 horas    Ediciones: 3

Fecha: Abril 2019  Modalidad: Presencial 

EL PATRIMONIO DE LAS ENTIDADES LOCALES  
Duración: 30 horas    Edición: 1  

Fecha: Mayo 2019  Modalidad: E-Learning / Online

jurídico administrativo
áREA
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SEGURIDAD INFORMÁTICA Y PROTECCIÓN DE DATOS
Duración: 5 horas   Ediciones: 6

Fecha: Mayo2019        Modalidad: Presencial

LEY 39/2015 DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMÚN
Duración: 20 horas   Ediciones: 2                                  

Fecha: Mayo 2019    Modalidad: Presencial 

CALIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
Duración: 30 horas   Edición: 1      

Fecha: Junio 2019      Modalidad: Presencial 

  

15

jurídico administrativo
áREA



16

prevención de riesgos
AREA

RECICLAJE SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILADOR (DESA)
Duración: 4 horas   Ediciones: 7

Fecha: Febrero 2019        Modalidad: Presencial

CURSO BÁSICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES (SEMIPRESENCIAL)
Duración: 50 horas   Edición: 1                                  

Fecha: Abril 2019    Modalidad: B-Learning / Semipresencial

ESCUELA DE ESPALDA
Duración: 25 horas   Edición: 1      

Fecha: Septiembre 2019     Modalidad: Presencial 

  

WEBSEMINARIO: RECOMENDACIONES E HIGIENE POSTURAL EN EL TRABAJO  
Duración: 2 horas    Edición: 1    

Fecha: Octubre 2019    Modalidad: E-Learning / Online

SOPORTE VITAL BÁSICO Y DESFIBRILADOR SEMIAUTOMÁTICA DESA
Duración: 8 horas    Ediciones: 3

Fecha: Noviembre 2019  Modalidad: Presencial
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ACCEDE-TERCEROS Y TERRITORIO. PADRÓN MUNICIPAL DE HABITANTES
Duración:15 horas   Edición: 1

Fecha: Enero 2019        Modalidad: Presencial

JORNADA: SEGURIDAD INFORMÁTICA Y PROTECCIÓN DE DATOS EN LA ADMINISTRACIÓN 
LOCAL
Duración: 5 horas   Edición: 1                                

Fecha: Enero 2019    Modalidad: Presencial 

APLICATIVO ESTIMA: CONTABILIDAD
Duración: 15 horas   Ediciones: 2

Fecha: Febrero 2019      Modalidad: Presencial 

APLICATIVO ESTIMA: RECAUDACIÓN
Duración: 15 horas   Ediciones: 2

Fecha: Febrero 2019        Modalidad: Presencial

ACCEDE-PADRÓN DE HABITANTES. INTERCAMBIO DE DATOS CON EL INE
Duración: 5 horas   Ediciones: 2                               

Fecha: Marzo 2019    Modalidad: Presencial 

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: INFORMACIÓN Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL. NIVEL 
AVANZADO
Duración: 15 horas   Edición: 1

Fecha: Marzo 2019      Modalidad: E-Learning / Online

áREA

tecnológica
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COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: INFORMACIÓN Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL. NIVEL 
BÁSICO
Duración: 15 horas   Edición: 1  

Fecha: Marzo 2019        Modalidad: E-Learning / Online

USO Y APLICACIONES DE CORREO ELECTRÓNICO Y COLABORATIVAS
Duración: 10 horas   Edición: 1                                  

Fecha: Marzo 2019    Modalidad: Presencial

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN ONLINE. NIVEL 
AVANZADO
Duración: 15 horas   Edición: 1      

Fecha: Abril 2019      Modalidad: E-Learning / Online

  

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN ONLINE. NIVEL 
BASICO
Duración: 15 horas    Edición: 1    

Fecha: Abril 2019    Modalidad: E-Learning / Online

ADMINISTRACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE CONTENIDOS DE LAS PÁGINAS WEB MUNICIPALES
Duración: 10 horas    Edición: 1

Fecha: Abril 2019    Modalidad: Presencial

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL 
AVANZADO
Duración: 15 horas    Edición: 1

Fecha: Abril 2019    Modalidad: E-Learning / Online
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áREA

tecnológica

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL 
BÁSICO
Duración: 15 horas   Edición: 1

Fecha: Abril 2019        Modalidad: E-Learning  / Online

JCOMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: SEGURIDAD. NIVEL AVANZADO
Duración: 15 horas   Edición: 1                                

Fecha: Mayo 2019    Modalidad: E-Learning / Online

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: SEGURIDAD. NIVEL BÁSICO
Duración: 15 horas   Edición: 1  

Fecha: Mayo 2019      Modalidad: E-Learning / Online

ACCEDE-PADRÓN DE HABITANTES. PROCEDIMIENTO DE CIFRAS DE POBLACIÓN
Duración: 5 horas   Ediciones: 3

Fecha: Mayo 2019         Modalidad: Presencial

HOJA DE CÁLCULO, NIVEL AVANZADO
Duración: 20 horas   Ediciones: 2                               

Fecha: Mayo 2019    Modalidad: Presencial 

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS TÉCNICOS. NIVEL 
AVANZADO
Duración: 15 horas   Edición: 1

Fecha: Mayo 2019      Modalidad: E-Learning / Online
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COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS TÉCNICOS. NIVEL 
BÁSICO
Duración: 15 horas   Edición: 1  
Fecha: Mayo 2019        Modalidad: E-Learning / Online

LA INTRANET PROVINCIAL. SERVICIOS
Duración: 10 horas   Edición: 1                                  
Fecha: Mayo 2019    Modalidad: Presencial

TRATAMIENTO DE TEXTOS NIVEL AVANZADO
Duración: 20 horas   Ediciones: 2     
Fecha: Junio 2019      Modalidad: Presencial

  

TRATAMIENTO DE TEXTOS NIVEL BÁSICO
Duración: 20 horas   Ediciones: 2     
Fecha: Junio 2019      Modalidad: Presencial

HOJA DE CÁLCULO NIVEL BÁSICO
Duración: 20 horas    Ediciones: 2  
Fecha: Junio 2019      Modalidad: Presencial

AUTOCAD BÁSICO
Duración: 20 horas    Edición: 1
Fecha: Julio 2019    Modalidad: Presencial

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: INFORMACIÓN Y ALFABETIZACIÓN DIGITAL. NIVEL 
INTERMEDIO
Duración: 15 horas    Edición: 1
Fecha: Septiembre 2019    Modalidad: E-Learning / Online

Especialización y transversalidad
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COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: COMUNICACIÓN Y COLABORACIÓN ONLINE. NIVEL 
INTERMEDIO
Duración: 15 horas   Edición: 1

Fecha: Septiembre 2019     Modalidad: E-Learning / Online

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: CREACIÓN DE CONTENIDOS DIGITALES. NIVEL 
INTERMEDIO
Duración: 15 horas   Edición: 1                                

Fecha: Octubre 2019    Modalidad: E-Learning / Online

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: SEGURIDAD. NIVEL INTERMEDIO
Duración: 15 horas   Edición: 1  

Fecha: Octubre 2019      Modalidad: E-Learning / Online

COMPETENCIAS DIGITALES EUROPEAS: RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS TÉCNICOS. NIVEL  
INTERMEDIO
Duración: 15 horas   Edición: 1  

Fecha: Octubre 2019      Modalidad: E-Learning / Online

WEBSEMINARIO: INNOVACIÓN EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA LOCAL: RETOS, 
OPORTUNIDADES Y TENDENCIAS ANTE UNA CIUDADANÍA 3.0. 
Duración: 2 horas   Edición: 1  

Fecha: Octubre 2019      Modalidad: E-Learning / Online

VIDEOTUTORIALES PARA LA APLICACIÓN PRÁCTICA DE LA TECNOLOGÍA

áREA

tecnológica
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