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DIPUTACION PROVINCIAL.

La Excma Diputacién Provincial de Céceres, en
sesién plenaria de 29 de mayo de 1987, ha aprobado &l
siguiente Reglamento del Serviclo Provincial de Pre-
vencidn y Extincién de incendios:

e REGLAMENTO DEL SEPEI
CAPITULO ]
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-El presente Reglamento se redacta para
sentar las bases de la estructura y organizacién general
del Servicic de Prevencién y Extincién de Incandios do
ta Excmna, Diputacién Provincial de Céceres (S.E.P.E.L)

Articuto 2.-El Servicio de Prevencion y Extincién de
tncendios se establece en Caceras, con ambito Provin-
cial y sus fines son:

A) Atender al salvamento de personas y bienes en
caso de incendios y, en general, en todos aquelios
siniastros que se produzcan en ei territorio provincial,
tales como inundaciones, hundimientos, rescates, bis-
gueda y cualquier tipo de ayuda a personas o cosas de
naturaleza analoga.

B} Mantener un eficaz sns!ema de prevencion e
investigacién mediante:

a) Inspeccién e investigacién de los siniestros ocu-
rridos, emitiendo informa técnico razonado de sus posi-
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bles causas, proponiendo las medidas correctoras futu-
ras que se estimen precisas, asl como, en su caso, la
propuesta de iniciacién de expediente sancionador por
posible incumplimiento de las medidas dé seguridad
axigibles por ias correspondientes ordenenzas o not-
mativas de superior rango. Todo elio dentro de las
posibilidades del Servicio. -

b) Llevar a cabo las asistencias técnicas aperativas
propias de las diversas especializaciones del Serviclo

-.qus le sean encomendadas o solicitadas, de acuerdo con

las directrices emanacas al efecto de la Presidencia.

¢} informar'y divulgar, dentro de las posibilidades
del servicio, los conocimientos y situaciones que eviten
cualquier tipo de sinlestro o accidente.

d) Mantener el necesario intercambio téenico con
otros servicios, laboratorios de investigacién, institugic-
nes y organismos nacionales e internacionales.

Articula 3 .-Ei S.E.P.E.|l. actuard de forma auténoma
¢ en colaboracién con olros servicios, cuerpos o entida-
des, va sea de forma continua, o de forma eventual,
cuando las circunstancias lo requieran,

Atticulo 4.-El 8.E.P.E.|, depende exclusivamente de
la. Excma. Dipulacién Provincial de Cdceres y esta
integrado por personal de carécter profesional.

Losbomberos voluntarios dependerandel 5.E.P.E.L
y su participacion estard reglada por los convenios o
reglamentos existenles,

Articuio 5.-La Excma. Diputacion Provincial consig-
nard en sus presupuestos anuales las cantidades que -
el 5.E.P.E.l, precise para su mantenimignto.

Avduo. de Dulcinm, so’
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No obstants, alin cuando los objetivos de) S.E.P.E.l,
son de naturaleza absolutamente soclal, a efectos de la
- méa directa contribucin a su existencia, enel S.E.P.E.|,
seprocurar el mejor grado posible de sutofinanciacitn,
estudlando y aplicando ios sistemas legales que lo
permltan

Paralareallzadénde(:ampaﬂasdel’mendénse
‘permitird la colaboracién de instituciones oficiales y
Privadas de forma legaimente permitida.

Articulo 6.- E1 S,E.P.E.l. actuard dantro de la Provin-
cia; para haterio fuera de ella requerind la autorizacién
del Presidente de la Excrna. Diputacién Provincial, en
su ausencia, la del Diputado Delegado del S.EP.ELL, y
en ausencia de éste la del Diputado Delegado de
Personal. ..

CAPITULO Il
ORGANIZACION DEL SERVICIO

Ariiculo 7.- La alta Direccién y mando del S.£.P.E.l
corresponde al Presidente de la Excrna, Diputacién
Provincial que podré delegar las funciones da jefatura
inmediata en un Diputado Provincial, .

~ Aticulo 8.- El personal adscrito al SEFEL se
agruparé en una sola fnea jerérquica, estructurada de

la forma skjulente:
ORGANIGRAMA

" -Aticulo 9.- Para el normal desenvoivimiento de las
“finciones encomendadas al Servicio eadstirén los si-

guiemaspueslosdetrabaio

Jefe de Servicio.
Jefe Seccién Lucha Contra Siniestros.

_ _Jefe Seccidn de Prevencion.
Jefe de Guardia.

Jefes de Parque. -
Jofes de Salida _ ~

Bomberos.

Audiar Adminisirativo.

lnfunerodepuestossadeﬁnaenelanemnmro
1 de aste Fleglamemo

Arh'culow EISE.PE.I estars organizado en los
siguientes tipos de Parques profesbna!w Central,
Comarcal, Local.

El Parque Central estara en Céceres capital.

Los Parques Comarcales dependen del Central,
sirviendo a una comarca.

_ Los Parques Locales estardn enclavados en dife-
rentes localidades, en funcién de su densidad demo-
gréfica y nivel'de riesgo de siniestros. Su actuacién
puodesereorﬂnmalolargodemdoelaﬁoomm
si los riesgos asi lo aconsejan, Dependen de los Par-
quesCanarcaleeydelCem'aI on ese orden.

Los Parques de Voluntarios, aereginin de acusrdo
con su Reglamento especifico aprobado tras Acuerdo
Ptenario de la Corporacién Provincial de fecha 30 de

"Novi'erhhrede1990.

CAPITULO il

FUNGIONES Y OBLIGACIONES
DEL PERSONAL,

Articulo 11

1.- El personat del S.E.P.E.|l. de Céceres tendrd la.
condicién de funcionario piblico de la Excma. Diputa-
cién Provincial, sometido en su régimen juridico a la
‘normativa propia y a la legislacién sobre funcionarios de
la Administracién Local. La naturaleza de la relacién
funcionarial en ningln caso podré ser sustituida por otra

Z-Denlaneragenaral toda persona adscrita al

" S.E.P.Elactuari entodo momento segin las normas y

procedimientos establecidos y obedecerd las instruc-
clones que reciba de su superior; errdefecto da drdenes
o de normas expresas actvard de foma mas eficaz

conforme a su mejor criterio profesional.

Articulo 12.- FUNCIONES Y OBLIGACIONES DE -
LA JEFATURA DEL SERVICIO:

1.- LaJelamradelSeMdoesetérqmodka
coordinador de todas [as actividades, siendo el responsa-
ble de! cumpiimiento de las misiones encomendadas;,
dependiendo directaments del presidente de la Corpora-
cidn, o del Diputado Provincial en quien delague.
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2.- Le corresponde la jefatura @ inspeccién, a través
de Ia estructum jerérquica establecida, del Servicio de
Prevencién y Extincién de Incendios, asi como la plani-
ficacién de sus necesidades.

- .- La coordinacién de las Secciones en que se
estructura o Servicio de Prevencién y Extincidn de
Incendios. .

4.- La propuosta do estudios y proyectos para la
ranovacidn y perfeccionamianto de los procedimientes,
sistomas y mMos de actuacién.

5.- La propuesta de apertura de expedientes de

responsablidad administrative &l parsonal del Servicio
y la imposicién de amonestaciones. Proponer a sus
superiorag jarﬁrqulooa loa premioa qua considars para
su personal, -

6.- Eldesarrolio de objetivos y actividades del Cuer-
po y la revisién de las nacesidades del personal y
material.

7.« Establecerd las medidas oportunas para que ..

todos los. miembros det Servicio, actien con plena
libertad e iniciativa dentro def dmbio de sus respectivas
atribuciones.

8.- Deberd velar porque las responsabilidades. y
atribuciones de cada categorfa sean indivisibles e
indelegables, asl como que los mandos no eean absor-
bentes an el ejercicio de au funcién, antes blen, estable-
cerd Jos medios para que el pSrsonal a su mando ejerza
los cometidos que efectivamente_comrespondan a su
calagor(a. Asimismo velaré por la cualificacién profe-
sional de los componentes del servicio.

9.- Cumplimentar cuantos informes relaciomdos
con el Serviclo sean solicitados por sus superiores
jorérquicos. _ :

10.-Proponer al Presidente de la Diputacién o al
Diputado Delegado los proyectos de los presupuestos
_ econémico-financieros, previo informe de las Seccio-

nes correspondlentes, sin que los mismos tengen ca-
récter vinculante,
" 11.-Velar por el cumplimiento del presente Flegla-
menio, Ley de Salud Laboral y demds nommativa que
sea de aplicacién al servicio.
12.-La vigilancia, inspeccién y control en general del
personal y material del servicio para que estén slempre
‘en perfecto estado de funcionamiento.
13.-Mantener relaciones técnicas y de trabaje con
otros servicios nacionales y extranjeros.
14.-Asistir a cursos, congresos, comisiones o re-
uniones técnicas, etc.; para los que sea deslgnado por
_5Vs superiores. -
- 15.-Cualquiar otra que expresamente se le enco-
miende relacionadas con su cometido. -
16.-Acudir a los sinlestros que por su importancia io
requleran, bien a su criterfo o previa instancia dal Jefe
de Secciénde L..C. Sintestros o Jefe de Guardia en caso
de emargencla.

Anticulo 13.- FUNCIONES DEL JEFE DE SECCION
LUCHA CONTRA SINIESTROS:

1.« Ejercer la direccidr, el mando y la inspeccién de
8u seccidn, dependiendo jerérqulcamente del Jele dei
Servicio,

2.- Distribuir los efectivos de personal.

3.- Formacitn especifica del personal. Propondra a
fa Comislén de Formacién de la Excma. Diputacién
Provincial cuantos wmsoonsidom neceaarlocparlel
8. E PEIL

.~ Inspeccionar periédicamento los Parques del
Sonddoyvlglllrolutndodohmdonnmlontodc loa

) mismos,

5'- Efectuar reuniones periédicas con los Jefes de
Guardia y de Parques.

8.- Controlar ol funcionamiento del Centro de Co-
municaciones.

7- Elaboradonymmlucidndabspamdem
ciones & informes relativos a los mismos.

8.- Control, mantenimiento y gestién del Parque
Movil del Serviclo,

8.- Coordinar y gestionar !as necesidades de
material.

10.-inventario de madios y menam de lucha
contra sinfestros.

11.- Hed de emisoras.

. 12.- Gestién de taller general y aimacén general.
13.- Sustituir al Jefe del Servicio en su ausencla,
14.-Asistir a los siniastros que requieran su presen-

" cia, blen por orden del Jefe del Servicio, por au criterio

propio o a demanda del inmediato inferior.

15.- Realizar mémoria anual de aclividades.

16.-Coordinacion, homologacién y normalizacién
junto ala Seccién de Prevencién de formas y medios de

17.-Se responsablliiza de los archivos y ﬁeheros
técnicos de su propla Seccién.

18.-investigacién de siniestros junto a fa Soeeién de
Prevencitn.

19.-Sin perjuicio de Ia tramitacién del commespon-

" diente expediente y ulterior conocimiento a su superior

jerdrquico, en caso de urgencia, inmediata y extrema
necesidad, podré adopiar las medidas que considere
conveniemes

Artfeulo 14.- FUNGIONES DELJEFE SECCIONDE
PFIEVENCION

1.- Coordlnadén, homologacién y romallzacién,
junto & la Secclén de Lucha Contra Sinlestros de las
formas y medios._de actuacién.

2.- Se responsabifiza—do los archivos y ficheros
téenlcos de su propia Secdién.

3.- Investigacién de Siniestros, junto a la Secclén
de Lucha Contra Sinlestros.

4.- Ejercer la direccién, el mando y la inspeccién de
su seccldn, dependiendo jerdrquicamentedel Jefe del
Serviclo.

5.- Propondré al Jeté dal Servicio ia distribucién de
log efectivos de personal para tareas de prevencidn,
dentro de la jomada de trabajo.

"8.- Colaboraré con Ila ‘Seccién de Lucha contra
Sinlestros en la formacion especmen del personal del
S.EPEL

7.~ ETectuar reunlones periédicas con'los Jefes de

Guardia y de Patques
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8.~ Elahoradényqawdéndocampaﬁasdepm-
vencién:
8.- Coordinary gestionar las necesidadss de mate-

' rialy medios de su Seccion.

10.- Inventarlo de medios.y matadales cin pravan-
cién.

11.-Gestién del laboratorio del fuego.

12.-Elaboracién de estadisticas en rolauénamnas
de Prevencién. -

13.- Archivoy control deediﬁdoa o Inatalaclones, do
acuerdo a la normativa vigente. -

14.-twenlariv Jde riesgos.

15.-Elaboracién dé ordenanzas, reglamentos y nor-
mas técnicas relativas a prevencién.

18.-Inspeccitn, mumnlentoelmonmsobmmm-

' pﬂnﬁmdolammmﬂvaﬂgmteenmatomdopm-

vencién de incendlios y ordenanza municipal. - -
17.-Colaboraclén y asesoramlento con los Ayun-
tamientos en temas de prevencién de incendlos en

edificlos.

18.-Sin perjuicio de Ia tramitacién del cnrraspon-
diente expedients y ulterior conocimiento a su superior
jerdrquico, en caso de emergencia inmediata.y de
extroma necesidad, podrd adoptar las medidu que
corsidere convenlentes.

19.-En caso de siniestroa de gran envorgaduraen
odlﬁclosym requerida su presencia. por e Jefe del
Servicio, asistird a dicho sinlestro, con el fin de colabo-

. rar en Ia adopcién de medidas preventivas.

. & efectos concretos de lucha contra siniesiros serd el
|Jafa de Guardia, qulen sustituye al Jele de Seccién de

" durante todo su tumo de servicio, con cardcter ordinario .
en el Pamuecenhalypornaoesidadesdelurwdn en

20.-Sustituird al Jefe de Seccifn de Lucha contra
Sinlestros en ausencia de éste y del Jofe del Servicio a
efectos de que se mantenga la linea jerirquica, sl blen

Luche contra Sinlestros bajo la supervisién del Jefe de
Seccién de Prevencién.

Articulo 15.- FUNCIONES DE LA JEFATURA DE
GUARDIA

1~ Wpemnmlas de direccién y mando

‘cualquier otro Pamue. °

2.- Su funcién operativa consiste en la rasponaahi
lidad y mando directo sobre todo el personal operativo
del S.E.P.EL., asf como todo aquel personal operativo
que no estnndo de senviclo, pueda sor solicitado para
una incorporacién inmediata por las causas de emer-
gencia que lo exigieran, : :

Este mando operativo directo le conferird toda la
responsabililded en las actuaciones que se realicen en
cualquier Parque del.Serviclo, tanto en primera salida
como en ayuda y colaboracién, siendo también respon-
sable de ia coordinacidn e informacién relativa a Ia
actuacién, especialmente la Informacién sollitada por
@) Jofo do la Seccién de Lucha contra Sinjestros.  ~

3.- Su funcién técnica estard intimamente relacio-
nada con los Jefes de Parque, en directa dependencia
del Jefe de la Seccién de Lucha Contra Siniestros.
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4.~ En ol Parque Ceritral ol Jele de Guardia asume.

tamblén la funcién de Jofe de Pamque.

" 5.- Colaborar en las tareas de inspeccién y preven-
cién que les sean encomendadas por sus superiores.
Emitiando loe informes oportunoe.

8.- Proponer las actividades diarlas en eoo:dina—

cién con su auporlor]erémubo

Articuto 16.- FUNCIONES DEL JEFE DE PARQUE -

1.- Ejercer.la direccién y mando del Parque en ¢l
que esté adscrito bajo las 6rdenes del Jefe de Guardia,

En el Parque Centrgl, a! asumir el Jefe de Guardia -

las funciones de Jefe de Parque, éste estard bajo las
drdenes del J.L.C. Sinlestros.

2.- Debera asistir a los sinlestros que se produzcan
en su seclor y que por su magnitud requieran su
pmsenda.beiohsérdmdolJefedonrdaoda
superior jerémuico.

-3.~ Dldgir ol personal an sus laraas do actuacion,

4.- Tensr en cueria el cumplimiento del Raglamen-
bddSonoyoﬁmnonnuduéglmonm

5.- La formacién prictica y tedrica del personal y
Ia direcclén de las maniobras con personal y mate-
rial de Parque, bajo las érdenes directas del superior
Jerérquico.

8.- Excepclonalmente, en caso de necesidad, rea-
lizar4 permanenclas-de direccién operativa en of lugar
que se determine y bajo lds 6rdenes directas del Jefe de
Guardia o superior jerdrquico.

7.- Proponer ias actividades diarias en coordina-
cién con su superior jerdrquico. Resolveré las inclden-

cias en cuastiones de horario que se planteen en su

pwplo Parque. .

-~B.- Asegurar que las Inslaladones estén slempre, al
lgual que &l malerial y los vehiculos en correctas condi-
clones de utilizacién. -

9.- Adoptar las medidas neoesa:ias para la buena
* marcha de! Parque y sus intewenclonea. dando cuenta
por escrito a Sus superiores. -

~ 10.-Dar parte por escrito de los slnleslms donde

intervenga o Parque y emitir los informes témlcos
interiores comespondientes.

11.-Asegurar el trémite de documentacién refe-
rente a Jos distintos aspectos de personal, bienes y
contabilidad. .

12-Colahorar en las tareas de Inspeccién contra
incendics y de prevencién que le sean crdenadas por
sus superiores, siempre que las mismas no interfieran
en |a realizacién del resto de funciones.

13,-Formular las propuestas y las sugerencias que
considere convenientes para el buen funcionamiento y
mejora del Servicio.

14,-En caso de urgencia, podré disponer que deje

de prestar servicio cualquier empleado piblico que esté
bajo sus érdenes, cuando concumran circunstancias
fislcas o psiquicas que asl o aconsejen y dand cuenta
inmediata a sus superiores. .
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Arlculo 17.- F!JNCIONES DEL JEFE DE SALIDAS

1.- Dirigir todas !as actividades del Parque durante
sus guardias,.bajos las Srdenes dirsctas del Jefe de
Parque. | |

2.~ Dirigir las salidas e intervenir en todas las activi-
dades extemas del Parque y dirgir sus operaciones
hasta ser relevado porun superior al que Informard para
garantizar la continuldad.

3.- Tomar .la direccién accidental del Parque en
-ausencia del Jefe de Parque, en casos de vacante y
enfermadad. En estos supuestos habnd que estar a lo
que se dispons an el articulo 19 del actual Acuerdo-
Convenlo vigente

4.- Asegurar la continuidad del Servicio reciblendo
Jas novedades al entrar de guardia y déndolas al salira
su homélogo con el cambio de tume, sin que pusda
abandonar ol puestn hasta que se produzca of relevo,
comunicando al Jefe dé Parque ias novedades.

5.- Organizar durante su guardia la composicion de
las salidas, en los distintos aspectos de personal y
materiales,

6.- Organizar durante su guardia los trabajos del

personal de acuerdo con los horarios y los programas

establecidos, con la supervisidn del Jele de Parque.

7.- Inspeccionar durante su guardia todas las de-
pendencias @ instalaciones del Parque, los matseriales,
los vehiculos y su contenido, notificdndoselo al Jefe de
Parque.

8.- Inspeccionar la comrecta unlfonnldad del perso-
nal de guardia, dando cuenta al Jefe da Parque.

8. Controt diario de todas las novedades.

10.-La direccitn de las maniobras con personal y
material del Parque. Bajo las 6rdenes “del Jefe de
Parque.

11.-Colaborar an Ias tareas de inspeccién contra
incendios y de prevencidn que le sean ordenadas porel
Jefe del Parque o superlor jerdrquico, slempre que esto
no interfiera en el desarrollo de funciones prioritarias.

12.-Anotar en el control diario todas las novedades,
tanto ias que hagan referencia a los servicles dados,
como a lasinstalaciones, materiales, vehiculos y perso-
nal que se le confien.

. 13.-Asegurar la toma de datos de los slnlestros e

intervenciones del Serviclo para la confeccitn de partes 7

redactando un informe base de la actuacion.
Articulo 18.- FUNCIONES DEL BOMBERO

1.~ Cumplir diarilamente las actividades relaciona-
das con su puesto de irabgjo que sé marquen en el
horario de actividades del Parque, que vendrd sefialado
por la superioridad.
© 2.- Reailzar el ataque a los sinlestros, en la lorma
més rdpida y segura posible, actuando en perfecta
coordinacién con sus compafiercs bajo las érdenes
inmediatas del Jefa de Sallida.

3.- Cuildar del buen mantenimiento ‘de su equipo
psrsonal, material a su cargo, vestuario y aseo perso-
nal, poniendo en conocimiento de su superior inmediato
cualquier tipo de deterioro que haya observado y revisar
dlariamente el material auilar de los vehiculcs.

4.- Procurar su rnejory eomlnua formacién profe-
sional, participando en cuantas maniobras, actividades
© mislones se implanten por sus superiores, slempre
que se respeten Jos servicios minimoa establecidos.

5. Realizar y cotaborar en trabajos especiales y
auxillam. tanto tedricos como précticos, dentro de u
Jomada de trabsjo.

Ammw FUNCIONES DELOONDUCTOR-BW-
BERO =

Adem4s de las del Bormbero, tendné:

1. Manejar los elementos mecdnicos del vehlculo
en funcién de las instrucciones del Mando Superior de
la cperacién, a los fines de éste, manteniendo en tado
caso las prescripciones de seguridad y nomas_de
utiiizacién especificas del vehfculo bajo su responsabl-
‘Rdad, y realizar la limpleza, revisién y mantenimiento
preventivo de lcs vehiculos a su cargo o sus mecanis-
mos incorporados.

2.- Conocereidentificarla situacidn de los hidrantes
en la via piblica y otras Rientes de abastecimiento.

3.- Estar presente en el taler mecdnico en las
reparaciones de los vehiculos en la forma que se
establazea, a fin daconocsrwmac&nleaenlamejor
forma posible.

4.- Revisar los vehiculos quetangnuignadoda&
pués de cada actuacidn.

5.- Serd responsable de que el vehiculo este en
perfecto estado de uso y dotado dsl equipamienio
adecuado. Ponlende en conocimiento del Jefe de Sail-
da cualquier anomalla que detecte.

. 6.- Conocer y colaborar para actualizar ef fichero
existente de Ias calles de si: zona de actuacitn, con
expresion da los sentidos de circulacién e hidrantes
oxistentes.

Articulo 20.- FUNCIONES DEL AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO, ~-

Las vigentes en la Excrna. Diputacién Provincial,

Articulo 21.- FUNCIONES  COMUNES A TODO EL
PERSONAL

1.- Cuidar ei material, y en su caso, el pemonalasu
cargo, dando las novedades comespondientes a su
inmediato stperior, as/ como mantener el trato adecua-
do de los medios e Instalaciones del Parque © depan-
idencia en que esté destinado.

2.- Proponer cuantas majoras estime conveniante
para el Setvicio,

3.- Cumpliry, en su caso, hacer curnplir el presante
Reglameanio y demés normativa legal.

4.- Cumplir las érdenes que reclba de sus supado-
res en asunos relacionados con el servicio.

5.- Realizar visitas de inspeccién, en su zona de
acfuacién, dentro de la jomada de trabajo, siempre que
asl sea ordenade por sus superiores jerarquicos .

8.- Colaborar en trabajos, tanto teéricos oomopréo-
ticos, dentro de lo comespondiente al Parque en que se
encuentre destinado,
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7.~ lnmmnmrsaasupumodatmha]o.shm ,
que sea localizado personaiments, en caso de sinies-

tros fuera de su turno de trabajo, cuando la importancia
de aquelios asf lo- requiere, por orden del Jefe deol
. Serviclo, compenséndole debldamente. :

8.- Culdard def buen uso y congervacion del mate-
rlal e instataciones del Serviclo, -

- —

" 5T CAPITULON
INGRESO Y CESE EN EL SERVICIO

Artlculo 22.- Los puestos de trabajo y las plazas del
_personal del S:E.P.E.). se integrarén respectivamente
en la Relackin de Puestos de.Trabajo y en las plantilias
de Ia Diputacién Provincial. El ingreso se producird a
través de los procedimientos de ulooddn legalmente
esiablecidos. - -

Articuio 23 -
1.- Requisitos para el ingreso en o Sj.E‘.P.E.I.:

- Seor espaficl.

- Tener cumplides 18 afios de eded. *

- Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar
o en condiclones de obtenerio en la fecha en que
termine el plazo de prasentacién de instancias.

- No padecer enfermeadad o defecto fislco que impi-
da el desempefio de las corredpondlentes funciones.

= No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario del serviclo de cualquiera de lag Adminis-
traciones Piiblicas, nl hallarse Inhabilitado para el ejer-
ciclo de funciones pablicas.

~Cuantos requisitos sean exigidos enlaoonvocato-
rin eormspondlunta

2.--Anualmente se convocardn las plazas vaco;ntea
que se produzean en 8l S.E.P.E.l,

Articulo 24.- Para acceder & los distintos puestos se
deben reunir los requisitos que a continuacién se Indican:

~Jele de Servicio. Grupo A
Tmucida de Ingonlorb 0 Arquitecto.
~Jefe de Seccidén, Grupos A'y B-

Tiulacién Arqu!teeto. Amguitecto Témlco. Ingenlero
o 1ngenlcro Téanico.

~Jefe de Guardia. Grupo C

Tiulacién B.U.é. o egquivalente o pertenecer al Gru-

po D con 10 afios de experencia en el servicio en dicho’

Grupo, o una antigbedad de 5 afios mds |a superacién

de un curso especifico de formaclén al que se accederd

por ¢riterios objetivos.

~lein da Pamue. Grupo G
Thulacién B.U.P. o equivalente o pertenecer 2l G-

‘po D con 10 afios de experiencia en el servicio en dicho

Grupo, o una antiglledad de 5 afios mds la superacidn
de un curso especifico de formacién al que se accederd
por criterios objetivos.

«Jafe de Sallda. Grupo D
Tatulacién Graduado Escolar.
~Conductor-Bombero, Grupo D
Thulacién Graduado Escolar.

- Bombero: Grupo D.

Thulacién Graduado Escolar.
-Administrative. Grupo C

Tiulacidn Bachiller Superior o equivalente, o perte-
necer al Grupo D con 10 afics de experiencia en o
servicio en dicho Grupo ¢ una antigiedad de 5 afios
nﬁslasupemdéndounwrsoupoelﬂoodofonn&dén
el que se accedsrd por criterios objetivos.

Al.ndllnrAﬂnlnblth) Grupo D

Titulaeién Graduado anolar meeanograﬁa. orde-
nador.

Articulo 25.- Se perderé la condicién de funcionario
de camera por todas aquellas causas que determina la

legislacién vigente.
Los miembros de los servicios de Bomberos que,

- seglin dictamen médico, tengan disminuida su capach-

dad para cumplir 6] servicio ordinario pueden ser releva-
dos de las funciones operativas y pasar a la situacion de
aclividades de epoyo. Asimismo, los Jefes de Tumo;
Bomberos y Conductores-Bomberos, a los 55 afios, sl e

. sawvicio lo permite, podrén pasar a actividades de spoyo.

Lo establocido en el apartado anterior no serd de
aplicacién en los supuestos.que del dictarmen médico se
desprendan sihiacionas da Invalidez absoluta ¢ gman
invalidez. En este caso se enviard el informe al Departa-
mento da Sanidad y Seguridad Social, para seguir con la
tamhddnpmistaenlaloglaladﬁnlabomlv!gam

Por regla genaral. log miambros de los Sesvicios de
Conductores-Bomberos disminuidos en su respuesia
fisica, desamvllardn ia segunda actividad dentro del
mismo sarviclo el que pertenecen, ejerciendo otras
funciones més idéneas, de acuerdo con su categoria y
situacién fisica. Si esto no es posibls, blen por falta de
plazas, blen por motives de Incapacidad propia, puedon
pasar a prestar servicios complementarios adecuados
a su-nivel do titulaclén y de conocimlentos en otros
puestos de trabajo de la propla Administracién.

-
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El paso a {rsituacién de actividades de apoyo, no
puede representar una disminucién de sus retribucio-
nes bésicas ni del grado personal de los afectades.-

El dictamen médico a que se refiere el pdrrafo
anterior lo ha de emitir al Médico de empresa de la

Diputacién Provincla! de Céceres.
i} . capmaov
' VESTUARIO
Artlculo 26. |

- 1. La plena uniformicad en todos los componentes
del Cuerpo, tanto Individual como en el conjunto, se
configura como una hecesidad real y prictica.

2 .No se establecerdin mas diferencias exieriores en ‘

{a uniformidad que las que comespondan a las diversas
ogcales y, en cada una de ellas, a los distintivos de
-grado y especialidad

3 BtlatlrtununltcrmodotmbajoodaParquayotro
de ataque a fusgo, que serd en todos los casos de
matarial ignifugo, completamente. Tamblén existink la
equipacién adecuada para realizar la gimnasia ¢ ejerci-
cios fisicos

4. Eluso del uniforme del cuerpo as obligatorio para
todos los companentes del cuerpo cuando estén de
serviclo.

5. Previe autorizacién de ia direccién y con motivo -~

justificado, los miembros del Cuerpo podrin vestir la
uniformidad reglamentara en &ctos o en momentos
ajencs el Servicio o fuera de éste,
8. Se observari una buena hlgiene personal y una
cormecta unformidad.
CAPITULO Wi

- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

AnfwloZ?.—TumdoguardlaoKabi]o:
Ar+ 21,
1.- Eltumode guardia o trabajo serd de 24 horas por

72 de descanso que podrd ser modificado llevédndoloa

lo sstablecido en el Acuerdc-Convenlo o de mutuo
awelﬂoporlaComlsianMElamdomda
horas de acumulacién, come consecuencia de esia
jomada, se disfrutard en descanso por dia completo,
cuyo cémputo se establecerd por las Jelaturas de
Servlcio con cardcter anual,
2.- El personal entrante, deberd revisar el materal
a su cargo y comprobar su correcto funcionamiento,
comunicando las anomallas cbservadas al inmediato
superior.
3.- Dentro de los Parques, todo el personal del
Servicio debera estar preparado para salir en cualquier

momento a prestar servicio de su clase. A tal efecto,.

deberd estar correctaments uniformado, sin perjuicio
de las normas que por la Jefatura de! Servicio puedan
dictarse, en especial para las hora nocturnas.

-

- lgualmante, durante ‘el tumo de guardin. 80,
raallzadnloaejsrelcioaghnnés&m manichras, activi-
dades formativas, profesionales y operacicnes de km-
pleza y revisién del material que por la Jefatura de
Guardia se sefialen, todo eflo encaminado al logro de
unnmnsunteypeﬂmdlspodddnddpemnalydel
material correspondiente.

5.- Nadle podrd ausentarse del Parque o depen-
denclasdolSowldoslnoaeonautoﬂzaddnpemnm

- del Jefe de Quardia.

4.- Para asuntos menores, quono afecten al normal
funcionamiento del serviclo, la autorizacién serd la del
mando de este Parque o dependencia, quelaomgaré
por tiempo determinadg.

7.~ Para asuntos personales yfamlllares cuya du-
racién no se puede prever, se requerird el conecimiento

'yaﬁorhaddndeofedaGmrdia.Enmgr&wsy

urgentes, en que a éste no se le pueda localizar de .
inmediato, el mando del Parque o depsndencia podnd
conceder la autorizacidn ein perjuicio de ja posterior
comunicaci6n a dicho Jefe de Guardia.

8.- Enlos Parques o dependenicias sélo estd permi-

-tida la permanencla continuada de los miembros del

Cuerpo. SeauioriznmporelmndodelPuquoo
depeMMdamomrmmudameenda
personal, slempre que elio no cause alleraciones o
perjuicios a la normal actividad del Servicio. Cualquier
otra persona que pretenda entrar o permanacer en los
Parques, precisara autorizacién expresa dol Jete def
Parque.

9.- Durante sl tumo de guardia ‘se”nombrard un . .

garviclo de emisora y vigilia en cada Parque.
10.-Por la Jefatura del Servicio se marcarin todes
aqueflas normas que sean necesarias para el funciona-
miento intemo y convivencia de los Parques, en partici-
lar log horarios y las actividades a desarroliar, en con-
sonancia con lo determinado por este Reglamento,

Anleulp 28. -

1.- E1 personal de.los Cuerpes de Bomberos es
responsable de Ia buena realizacién del servicio a su
cargo. Su responsabilidad no excluye la que pueda
corresponderie a sus superiores jerdrquicos. -

2.- Los miembros de los Cuerpes de Bomberos de-
beré guardar en todo momento el secreto profesional.

—

e

Arficulo 28,

1.- El material del Servicio (nicamente podrd ser
utlizado por su propio personal y para los fines de
aquél, salvo eutarizacién expresa del Jete de Unidad o

- Seccién, quedando aquel bajo la responsabilidad de la

persona que lo autorizé,
2.. Cuando se acuda a un sinlestro, Ios eoches
del Serviclo harén funcionar ias sefales luminosas y
acusticas para que se les deje via libre por los
vehlculos y peatones. El Jefe de la dotacién tomard
nota de los infractores de tal prescripcién, poniéndo- -
lo en conocimlento de la Jelatura de Guerdia para su
postetior trasiado a la autoridad competente a los
efectos procedentea

———
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3. Losconductorea ‘deberén observar como norma
genaral las reglas de la circulacién y harén uso ponde-
. rado de su privilegio de preferencia, cuidando especial-
mente Ia de paso on |as Intersacciones de [as
vias p(blices o las sefiales da los seméforos, adoptan-
do exiremadas precaliclones hasta cerciorarse de qua
no existe rieapo de atropello a peatones y de que Jos
conductorea de otros vehiculos han detenido sumarcha
osedlsponganafadllarlasuya.

4.- El- regresd del Servicio se circulard con las
uﬁa!eslumlnous,salvootdanoxpmsadel“odo
Guardia. -

.5~ Las dotaciones que acudan a la prestacién de un
serviciodeberdn efectuarias comunicaciones raclofénicas

Gue se establezcan. Asf, una vez llegados al tugar de los

hechos, comunicirén esta clreunstanca haciendo una
primem provisional evaluacién del sinlesiro, Durante su
permanancia en esle lugar, deberan comunicar todas las
incidencias con informe breve y sucinto de lo actuado,
“haciendo la solicitud de material, equipos y personal que
el caso requiera. Finalments, cuando se retiren, lo hardn
saber con expresién de la disponibiidad tanto personal
como material de la dotacién,
6.- SMnsamameahulldapualapmtaddn
de un serviclo, se dard cuenta a la Policla Municipal o
blen a otras aiutoridades, siompre que fuese necesario.
7.- Cormesponderd al Jefe de Salida, en caso de que
to juzgue necesario, y al objeto de evitar posibles dafios

a personas y bienes o faciitar la actuacién de sevicio, .

ol disponer la evacuaclén de edificios y locales, la

Interrupcidn de suministro de redes de alimentacién de’

agua, gas o electricidad, &l establecimiento de zonas de
prohibicién de paso a personas y tréfico rodado.

8.- Antes de retimrse del sinlestro se deberén adop-
tar las medidas de seguridad relativas al proplo edificlo,
a la via piblica y a las propiedades colindantes. A tal
electo, se acotard la zona, realizéndosa dinicamente los
habajoo de consolidacidn urgentes que sean poslbles,
que tendrén cardcter provisional.

S.- Finalizado el Servicio y antes de sublr a los

‘coches para regrasar a los Parques, el Jefe de Salida

tomara razén de las novedades relativas al personal y
material que se hubiesen produckio y posteriormente
" ordenard subira fos coches y regresar al Parque seg(n
los casos o circunstancias y adoptard las medidas
necesarias en caso do que existiera alguna anornalla.

CAPITULO -II
' “REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 30.- El régimen discipfinario serd el tipifica-
do en ol Acuerdo-Convenio vigente. No obstante,
dadas |as especiales caracteristicas del S.E.P.E.)., ade-
_mds de las faltas tipificades en el apartado anIefior
conatituirdn tamblén faltas muy graves, ias sigulentes:

1.- Bl impedir la Invesﬁganiﬂn de un siniestre me-
diante la ocultacién o destruccién de elementos de la
misma. '

. 2.- E! embringarse o consumir drogas tdxicas, es-
tupelacientes, o sustancias psloolrdpicas, durante el
sendclo

- S i -

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES QUE AFECTAN
A TODO EL PERSONAL

Artfculo 31.- El SEPEI desempefiaré con el méximo
colo los saivicios que les cormespondan.

Articulo 32.-Para todos-los. actos del servicio, se
observard rigurosamants (a sucesién de mandoe esia-
blecida en la jerarquizacién. En consecuencia, cuando
se trate de profesionales de igual calegoria, tomard el
mando eli"de mayor antigdedad en el cuerpo, y si fuera
lamisma, el de més edad. Cuando actiien profesionales
de distintos Parques, cstentard el mando, aquél a quien
corresponda la localidad del sinlestro, saivo orden ex-
presa del superior ]erquuloo

Mimlo 33.- Todos los Emploados Piblicos del
SEPEI.mdbhinhsopomaumahmtedﬂoo-

pdcﬁm

Artlculo.‘M El SEP.EL ostécnlcov.portanto

eonsuwyoumespedaﬂdad Ental concepto las opera-
clones de extincién de fuegos y todas las que realice ef

-—-Serviclo serin ordenadas y dirigidaa Unica y exclusiva.

mente por sus Jefes propios, no podrén dar érdenes al
personal del S.E.P.E.l. nadie mds que sus superiores
en él. Si en algin fuegd o actuacién ocuniese que
alguna persona dictara disposiciones a uno o varios
componentes del S.EP.E.), éstos, cortésmente, le
hardn saber que su Reglamento les impide seguir sus
indicaciones, recomendéndole se dirlja al superior por
sl éste conslderase oportuno aceptarias.

Articulo 35.- El S.E.P.E.\. dispondré de un seguro
para cubrir el fesgo personal y de responsabilidad civil_
frente a tercercs. Este seguro no cubrird en caso de
doto, culpa, negligencia o mala fe. La Administracién
proveerd de un seguro de vida y accidente segin lo
preceptuado en el art. 34.4.1 del vigente Acuerdo o
norma que lo sustituya.

Artlcuio 36.- La Excma. Diputacién Provincial garan-
tiza la defensa juridica necesaria de fos miembros del
S.E.P.E.l. en todas las causas judiciales que se sigan
contra éstos como consacuencia del ejerciclo de sus
funciones, asumiendo las costas y gastos que se deri-
ven, Incluidas fianzas, salvo en los casos en que se
_feconozca por sentencia culpa, dolo, negligentia o
mala fe

Artfculo 37.- Se establecen como distintives para los
puestos do mando del servicio, los siguientes simbolos:

DISPOSICIONES ADICIONALES

PFIIMERA. El prasente Romamamo deberd ser
asumido por los Ayuntamientos de la provincia que
firmen con la Excma. Diputacién Provincial convenios
de colaboracién en materias da prevondén y extincitn
de ncendios.,
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SEGUNDA.- En caso de aprobarse un Estatuto de
Domberos a nivel nacienal © autoendmico, el presente
Reglamento Intemo se édaptard al Estatiio aprobado.

. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- La Excma. Diputacién Provinclal e
compromete, an ¢l plazo de dos afios, a haber solucio-
nado el problema existente en el S.E.P.E.|. de camets
ciase By G1, que Hene algunos Conductores Bomberos
facilltdndoles la adquisicién de los onitis
camets C1 y C2. El camet C2 seré necesarlo adquirio _
todos los Conductores-Bombaros desds el momento
que rednan el requisito de la edad reglamentaria.

SEGUNDA.- E! personal procedente del Excrma.
Ayuntamiento’ de Céceres,.en virtud del Corwenio de

Diputacién Provincial de Céceres, se regird portodas y ..

cada una de las normas establecidas en el presente
Reglamento. ! - .

TEHCERA.-Lospuesmutrabajomgldueqel
presente Reglamento, que no figuren en ka Relacién de
PueﬂoedeTmbajoapmbadaporlaEmna.DiptMn.
serén creados en los préximos cualro afios y de acuer-
do con las necesidades del Servicio.

DISPCSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presenta Héga;nahto.
quedan derogadas cuantas dlsposiciones de igual o
inferior rango se opongan al mismo.

. DISPOSICION FINAL.

A ios efectos de su perlocdonanﬂ-ento y actualiza-
¢ién este reglamento podrd ser modificado.

"ANEXO |
Elnumero de puestos de trabaje del S.E.P.E.|. seré:

* Jefe de Servicio: 1
* Jele Seccién Lucha Contra Siniestros; 1
* Jofe Seccién de Prevencién: 1
* Jofes de Guardia: 6
+ *Jeles de Pamue: 3
© *Jeles de Salida: 24
" *Los Conductores-Bomberos que resulten una vez
88 hayan ocupado los puestos de Jeles de Parque, de
. Sefida y de Guardia. ’
* Administrativo: 1
- -* Auxiiiar Administrativo: 2

Lo que se hace piblico para general conocimiento,

Céceres, 8 do julio de 1997.-E1 Secretario, Angel

Manue! Galindo Lépez. . -

4688

ANUNCIO _

Aprobado el pliego de cldusulas administratives
particulares que ha de regir el concurso para la adqui-
sicién de un vehlculo automévll con destino at Parque
Mévil de ia Exoma. Diputacin Provincial, se oxpone al
publico, a fin de que durante el plazo de CUATRO
DIAS, contados desde el sigulante al de la insercisn del

" presents anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,

puedan formularse reciamaciones.

Céceres, 18 de julio de 1 897.-El Secretario, Angel
Manuel Galindo Lépez.



